Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§45 Dnr 2024-00002

Information fran ndmndens ordférande

Namnden for arbete och valfards arbetsutskotts beslut
Namnden for arbete och valfards arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund
Ordférande Martin Edberg (S) informerar om foljande:

- planerat mote med anordnare inom sysselsittning under nésta
vecka

- tidsplanering for internbudgetarbetet for hosten pagar

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§ 46 Dnr 2024-00003

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfards arbetsutskotts beslut
Namnden for arbete och valfards arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund
Avdelningschef Sofie Johansson informerar om foljande:

- fridgorna som stélldes pA nimnden kommer att besvaras pa ndsta
namnd

- en anmalan om krankande sarbehandling har gjorts

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§ 47 Dnr 2024-00001

Inkomna skrivelser och meddelande till namnden for
arbete och valfard

Namnden for arbete och valfards arbetsutskotts beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av inkomna skrivelser och
meddelande.

Datum Beskrivning

2024-04-18 Landsbygdsrad

2024-04-08 Vaxjos yttrande till JU2024 00480 Forbattrade
levnadsvillkor for utlanningar med tillfalligt skydd

2024-04-17 Protokoll FSG AoV 240327 signerat

2024-04-09 Protokollsutdrag KS 2024-04-02 § 121 Ratificering av
CEMR-deklarationen och anslutning till de nio nya
artiklarna

2024-04-15 2024-00196 Protokollsutdrag KSOP 2024-04-09 § 26
Upphévande av riktlinjer for fritidsstudiestod

2024-03-19 Beslut - 202400050 - KS - § 48 Forandringar i den
kommungemensamma verksamhetsbaserade
dokumenthanteringsplanen

2024-03-21 Beslut - 202400030 - KS - § 47 Redovisning av KF:s uppdrag
till KS och ndmnder for 2023

2024-03-21 Rapport 6éver kommunfullméaktiges uppdrag till
kommunstyrelsen och namnder 2023

2024-03-15 Rapport forstudie kompetensforsorjning Vaxjo kommun

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr NAV 2024-00001
2024-05-02

Katarina Bodin

F('jrvalmingss ekreterare Namnden for arbete och valfard

Inkomna skrivelser och meddelande till 15 maj

Forslag till beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av inkomna skrivelser och
meddelande.

Datum Beskrivning
2024-04-18 Landsbygdsrad

2024-04-08 Vaxjos yttrande till JU2024 00480 Forbattrade
levnadsvillkor for utldnningar med tillfalligt skydd

2024-04-17 Protokoll FSG AoV 240327 signerat

2024-04-09 Protokollsutdrag KS 2024-04-02 § 121 Ratificering av
CEMR-deklarationen och anslutning till de nio nya
artiklarna

2024-04-15 2024-00196 Protokollsutdrag KSOP 2024-04-09 § 26
Upphévande av riktlinjer for fritidsstudiestod

2024-03-19 Beslut - 202400050 - KS - § 48 Forandringar i den
kommungemensamma verksamhetsbaserade
dokumenthanteringsplanen

2024-03-21 Beslut - 202400030 - KS - § 47 Redovisning av KF:s uppdrag
till KS och ndmnder for 2023

2024-03-21 Rapport 6éver kommunfullméaktiges uppdrag till
kommunstyrelsen och namnder 2023

2024-03-15 Rapport forstudie kompetensforsorjning Vaxjo kommun
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Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§48 Dnr 2024-00004

Redovisning av delegationsbeslut

Namnden for arbete och vilfards arbetsutskotts beslut
Namnden for arbete och véalfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har overlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till nAmnden. Redovisningen innebér inte att
namnden kan &ndra i de redovisade besluten. Daremot stér det
namnden fritt att nar som helst dterkalla den givna beslutanderatten.
Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stalls pa arbetsutskottet och
besvaras pa namnden alternativt skickas till forvaltningssekreteraren
senast 2 dagar innan namndens sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tvd delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i Individarenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut

Beslutsunderlag
- Delegationslista 2024-03-14 - 2024-04-30 fran Ciceron
- Delegationslista mars 2024 Lifecare
- Delegationslista april 2024 Lifecare
- Delegationslista mars 2024 Procapita
- Delegationslista april 2024 Procapita

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr NAV 2024-00004
2024-05-02

Katarina Bodin

F('jrvalmingss ekreterare Namnden for arbete och valfard

Redovisning av delegationsbeslut till motet 15 maj

Forslag till beslut
Namnden for arbete och véalfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har 6verlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till ndimnden. Redovisningen innebdr inte att
namnden kan dndra i de redovisade besluten. Daremot star det
namnden fritt att nar som helst dterkalla den givna beslutanderatten.

Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stalls pa arbetsutskottet och
besvaras pa namnden alternativt skickas till forvaltningssekreteraren
senast 2 dagar innan namndens sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i Individarenden och i den andra
redovisas 6vriga delegeringsbeslut

Beslutsunderlag
- Delegationslista fran Ciceron 2024-03-14 - 2024-04-30
- Delegationslista fran Lifecare mars
- Delegationslista fran Lifecare april
- Delegationslista fran Procapita mars
- Delegationslista fran Procapita april
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Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§49 Dnr 2024-00038

Redovisning av rapporter fran arkivinspektioner
2024

Namnden for arbete och valfirds arbetsutskotts beslut

Namnden for arbete och vélfard ger forvaltningen i uppdrag att atgarda
forbattringspunkterna i rapporterna fran Kommunarkivet.
Sammanstéllning pa planerade och genomforda atgarder redovisas i
separat rapport fran arkivansvarig Cecilia Jaderberg Alm.

Bakgrund

Kommunarkivet har under januari och februari 2024 genomfort fyra
inspektioner pa forvaltningens olika avdelningar. Rapporterna redovisas
for namnden.

Revidering av atgardsplan

Atgardsplanens forsta punkt giller 6verflyttning av vrdnaden for
handlingar géllande alkoholdrenden frdn ndmnden arbete och valfard till
miljo- och byggnadsnamnden ar felaktigt noterat som en atgard.
Kommunfullméaktige har redan fattat beslut om detta i §213 /2022, sa
denna punkt utgar. Daremot pagar arbetet med att dverfora handlingar
fran ndmnden till miljo- och byggnadsndmnden.

Beslutsunderlag
- Bilaga 1 Atgirdsplan efter arkivinspektioner 2024
- Arkivinspektion NAV Projektenheten 2024-02-15
- Arkivinspektion NAV Komvux 2024-02-12
- Arkivinspektion NAV Willans Park 2024-02-12
- Arkivinspektion NAV Kommunhuset 2024-01-31

Beslutet skickas till
for datgard
arkivansvarig

for kdnnedom
arkivombud inom arbete och valfard

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr NAV 2024-00038
2024-04-19

Cecilia Jaderberg-Alm

Enhets chef och arkivansvari g Namnden for arbete och valfard

Redovisning av rapporter fran arkivinspektioner
inom forvaltningen arbete och valfard

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard ger forvaltningen i uppdrag att atgarda
forbattringspunkterna i rapporterna fran Kommunarkivet.
Sammanstéllning pa planerade och genomforda atgarder redovisas i
separat rapport fran arkivansvarig Cecilia Jaderberg Alm.

Bakgrund

Kommunarkivet har under januari och februari 2024 genomfort fyra
inspektioner pa forvaltningens olika avdelningar. Rapporterna redovisas
for namnden.

Revidering av atgardsplan

Atgardsplanens forsta punkt giller 6verflyttning av vrdnaden for
handlingar géllande alkoholdrenden fran ndmnden arbete och vélfard till
miljo- och byggnadsndmnden ar felaktigt noterat som en atgard.

Kommunfullméaktige har redan fattat beslut om detta i §213 /2022, s&
denna punkt utgar. Daremot pagar arbetet med att dverfora handlingar
fran ndmnden till milj6- och byggnadsnamnden.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) -
Finansiering inom ram Inte tillamplig
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande -
namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett héllbart

samhaille
Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillamplig
tillampligt)
Paverkan pa mingfald (ja/inte | Inte tillamplig
tillampligt)
Paverkan pa folkhdlsa (ja/inte | Inte tillamplig
tillampligt)
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Arende
Dnr NAV 2024-00038
2024-04-19

Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillamplig
inte tillimpligt)

Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillamplig
tillampligt)

Beslutsunderlag
- Bilaga 1 Atgirdsplan efter arkivinspektioner 2024
- Arkivinspektion NAV Projektenheten 2024-02-15
- Arkivinspektion NAV Komvux 2024-02-12
- Arkivinspektion NAV Willans Park 2024-02-12
- Arkivinspektion NAV kommunhuset 2024-01-31

Beslutet skickas till
For dtgard
arkivansvarig

For kdnnedom
Alla arkivombud inom arbete och valfard

Rizana Talic Sofie Johansson
forvaltningschef Avdelningschef stdd och utveckling
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Vaxjo

kommun

Atg&rdsplan efter arkivinspektioner inom

Namnden for arbete och valfard

Inledning

Arkivinspektioner genomférs av Vaxjé kommunarkiv i enlighet med best&mmelser i arkiviagen
(1990:782) och Arkivreglemente fér Véxjé kommun (antaget av kommunfullméktige 2019-09-03
§ 220). Efter arkivinspektionen fér inspekterad verksamhet en rapport med de
forbattringspunkter som uppmdarksammats vid inspektionen. Hur dessa forbdttringspunkter
ska hanteras ska ndmnden/styrelsen/direktionen ta beslut om.
Namnden/styrelsens/direktionens beslut ska sedan delges kommunarkivet, som &rligen
sammanstdiller en rapport till kommunstyrelsen (arkivmyndigheten) om genomférda

arkivinspektioner.

Genomforda arkivinspektioner inom Namnden for arbete och

valfard

Foljande arkivinspektioner har genomforts inom férvaltningen:

Inspekterad avdelning/enhet Datum

Kommunhuset/férvaltningsévergripande 2024-01-31
Willans Park 2024-02-12
Komvux 2024-02-12
Projektenheten 2024-02-15




Atg&rder

1 Véxia
kglﬂ;un

Nedan sammanstdlls de forbdattringspunkter som uppmdrksammats vid arkivinspektioner inom myndigheten och hur dessa ska

hanteras.

Vad behover forbattras?’

Forbattringspunkten gdller?

Féreslagna atgérder

P&gdende alkoholdrenden kommer att
lamnas over till miljé- och
byggnadsndmnden eftersom de har
overtagit ansvaret fér de frdgorna frén
ndmnden fér arbete och valfard. Det
saknas ddremot beslut frén
kommunfullmdktige om Sverldmnandet
av information.

N&mnden/Kommunfullmdaktige

Overgripande beslut behéver tas for
overldmnandet av information mellan
nd&mnderna.

Viva har ersatts av Lifecare. Systemet
innehdller viss information som ska
bevaras och viss som ska gallras enligt
bestémmelserna i socialtjdnstlagen. Det
finns dnnu inga beslut frén
ledningsgruppen kring hur
informationen i Viva ska hanteras vid
avveckling av systemet.

Hela forvaltningen

Arbete har p&gdtt med att ta fram en
avvecklingsplan. Beslut om
avvecklingsplanen har fattats av
forvaltningens ledningsgrupp den 2024-
03-12. En arbetsgrupp har bildats och
kommer att arbeta fram rutiner for
migrering av den information som inte
kan gallras.

Handlingar skrivs under med digitala
signaturer i Lifecare, men signerings-
funktionen i Lifecare ar inte godkdnd av
arkivmyndigheten och det finns inga
rutiner for hur dessa handlingar ska
arkiveras.

Hela forvaltningen

Systemférvaltare undersdker frégan
med leverantéren av
verksamhetssystemet.

Dialog med kommunarkivet kommer att
foras, for att ta fram en godkdnd
hantering och rutin.

' Ange hdr dven att det ar en forbattringspunkt som kvarstér sedan féregdende arkivinspektion om sé& ar fallet.
2 Fyll i antingen Hela férvaltningen/bolaget/férbundet eller namnet p& berérd avdelning/enhet.



Forbattringspunkt som inte har
Atgdrdats sedan férra
arkivinspektionen:

Forvaltningen ligger efter med gallring i
Viva. Just nu pé&gdr gallring fér de
drenden som avslutats 2016/2017 (vilket
skulle varit gallrade 2023)

Avdelning stéd och utveckling/enheten
for verksamhetsstéd

Gallringen av arenden 2016/2017
kommer att vara klart till sommaren
2024 och vid arets slut kommer
gallringen att vara i fas.

Anledningen till férseningen ar att Viva
under en period inte kunde leverera en
gallringslista samt ombyggnad och flytt
pd& Willans Park som gjorde att
gallringen inte kunde hanteras enligt
plan.

Vid inspektionen fanns arkivmaterial i
kallararkivet i kommunhuset som redan
borde varit levererat till kommunarkivet.

Forvaltningssekreteraren

Forvaltningssekreteraren skickar under
véren ut materialet till kommunarkivet.

Forbattringspunkter som inte &tgdrdats
sedan féregdende arkivinspektion:

Vissa betyg frén utbildningsanordnare
skrivs under digitalt, men levereras till
kommunen p& papper och méste
darmed arkiveras sé. For att sékerstdlla
en digital signaturs autenticitet dver tid
behdver den dock hanteras i ett
verksamhetssystem och slutarkiveras i
ett e-arkiv.

Komvux

Verksamheten har sedan féregéende
arkivinspektion tittat pé& frdgan men
inte n&tt en 18sning. En funktion for
digital signering ar ett krav i den nya
upphandling av ett nytt
verksamhetssystem.




Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§50 Dnr 2024-00025

Redovisning av oppna jamforelser 2024, avseende
2023

Namnden for arbete och vilfiards arbetsutskotts beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av informationen om Vaxjo
kommuns rapportering av Socialstyrelsens 6ppna jamforelser ar 2024.

Bakgrund

Socialstyrelsen skickar arligen ut de 6ppna jamforelserna till samtliga
kommuner i Sverige, i form av enkiter inom omradena socialtjanst och
kommunal héalso- och sjukvard. Enkaternas innehall utgar fran Halso-
och sjukvardslagen (HSL), Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen (SoL).

Syftet enligt Socialstyrelsen med de 6ppna jamforelserna ar att:
- Ge en forbattrad insyn i offentligt finansierad socialtjanst och
héalso- och sjukvard
- Ge underlag for uppfoljning, analys, forbattring och larande i
verksamheterna
- Initiera lokala, regionala och nationella analyser och
- Ge underlag for styrning och ledning

De 6ppna jamforelserna ar en del av Socialstyrelsens foreskrifter om
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och bidrar till en saval lokal
som regional och nationell 6éverblick pa vad som ingar i socialtjdnst- och
kommunala hélso- och sjukvardsverksamheter i Sverige.

Resultatet av enkdterna publiceras pa Socialstyrelsens webbplats i juni
2024.

Beslutsunderlag

- Formulidr OJ 2024 Del 1 Gemensam del inklusive hemloshet

- Formulir OJ 2024 Del 2 Ekonomiskt bistdnd

- Formuldr OJ 2024 Del 3 Missbruk- och beroendevard

- Formulidr OJ 2024 Del 4 Stéd till personer med psykisk
funktionsnedsattning

- Formuldr OJ 2024 Del 5 Vld i nira relationer

- Formulir OJ 2024 Del 6 Sociala barn- och ungdomsvarden

- Formuldr OJ 2024 Del 7 Stdd och service till personer med
funktionsnedsattning

- Formulir OJ 2024 Del 8 Aldreomsorgen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

Formular OJ 2024 Del 9 Kommunal hilso- och sjukvard

Formuliar OJ 2024 Del 10 Krisberedskap inom socialtjinst och
kommunal halso- och sjukvard

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr NAV 2024-00025
2024-03-11

Alemka Zuko

Verksamhetsutvecklare Namnden for arbete och valfard

Oppna jamforelser 2024

Forslag till beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av informationen om Vaxjo
kommuns rapportering av Socialstyrelsens 6ppna jamforelser ar 2024.

Bakgrund

Socialstyrelsen skickar arligen ut de 6ppna jamforelserna till
samtliga kommuner i Sverige, i form av enkdter inom omradena
socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard. Enkaternas
innehall utgar fran Halso- och sjukvardslagen (HSL), Lag om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen
(SoL).

Syftet enligt Socialstyrelsen med de 6ppna jaimforelserna ar att:
» Ge en forbéattrad insyn i offentligt finansierad socialtjanst
och hélso- och sjukvard
o Ge underlag for uppfoljning, analys, forbattring och larande
i verksamheterna
« Initiera lokala, regionala och nationella analyser och
o Ge underlag for styrning och ledning

De Oppna jamforelserna dr en del av Socialstyrelsens foreskrifter om
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och bidrar till en saval lokal
som regional och nationell 6verblick pa vad som ingéar i socialtjanst- och
kommunala hélso- och sjukvardsverksamheter i Sverige.

Resultatet av enkiterna publiceras pa Socialstyrelsens webbplats i juni
2024.

Besvarande av 2024 ars upplaga av Oppna jamfoérelser
Forvaltningen arbete och valfard har i samverkan med
omsorgsforvaltningen besvarat Socialstyrelsens enkiter under februari
till mars ar 2024.

Enkéterna har avsett tio delomraden inom socialtjanst och kommunal
héalso- och sjukvard. Dessa omrdden &r barn och unga, krisberedskap,
kommunal hilso- och sjukvard, socialpsykiatri, vald i nira relationer,
ekonomiskt bistdnd, missbruks- och beroendevard, stdd till personer
med funktionsnedsattning (LSS), dldreomsorg, samt gemensamt for flera
verksamhetsomraden.

1(2)
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Arende
Dnr NAV 2024-00025
2024-03-11

Identifierade forbattringsomréaden for forvaltningen arbete och vilfard
ar behov av dokumenterade individbaserade systematiska uppfoljningar
inom framst myndighetsutovningen géllande ekonomiskt bistdnd, barn
och familj samt inom missbruksvarden. Vid besvarandet identifierades
ockséa att metoder skiljer sig &t mellan forvaltningarna arbete och valfard
och omsorgsforvaltningen i arbetet med mélgruppen som omfattas av
LSS. Fragan huruvida enhetliga metoder behovs har lamnats vidare till
ledningsgruppen pd avdelning vuxna.

Arbetet har hallits ihop av verksamhetsutvecklare, men varje enkat har
besvarats tillsammans med representanter fran respektive
verksamhetsomrade.

Bilagor

Formulir OJ 2024 Del 1 Gemensam del inklusive hemldshet
Formulir OJ 2024 Del 2 Ekonomiskt bistdnd

Formulir OJ 2024 Del 3 Missbruk- och beroendevard
Formulir OJ 2024 Del 4 Stod till personer med psykisk
funktionsnedsattning

 Formulir OJ 2024 Del 5 VAld i nira relationer

o Formulir OJ 2024 Del 6 Sociala barn- och ungdomsvarden
 Formulir OJ 2024 Del 7 Stdd och service till personer med
funktionsnedsattning

o Formulir OJ 2024 Del 8 Aldreomsorgen

o Formulir OJ 2024 Del 9 Kommunal hilso- och sjukvard

o Formulir OJ 2024 Del 10 Krisberedskap inom socialtjinst
och kommunal hélso- och sjukvérd

Rizana Talic Sofie Johansson
forvaltningschef avdelningschef
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Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§51 Dnr 2023-00151

Redovisning av Intern kontrollplan gallande
delegationsbeslut

Namnden for arbete och vilfiards arbetsutskotts beslut

1. Namnden tar del av den interna kontrollen.

2. Namnden uppdrar at forvaltningen att vidta de dtgarder som har
uppmarksammats for att sdkerstélla beslut enligt delegationsordning.

Bakgrund

Enligt namnden for arbete och valfards interna kontrollplan 2024 samt
utifran de atgardsforslag som redovisades i den interna kontrollen 2023
har en ny granskning av bristande foljsamhet till delegationsordningen
genomforts. Risken bestar i att en person utan mandat beslutar i ett
arende pd grund av bristande kunskap om delegationsordningen eller
andra omstandigheter i verksamheten, vilket medfor att beslutet ar
ogiltigt och kan leda till bristande rattssakerhet samt fortroendeskada.
Den interna kontrollen ska sdkerstilla att beslut fattas av ratt delegat
enligt namndens delegationsordning och att beslut redovisas till
namnden inom rimlig tid.

Den 13 december 2023 beslutade nimnden om en reviderad
delegationsordning dar beslut flyttats narmare de olika professionerna i
forvaltningen. Den reviderade delegationsordningen utgéar ifran lagrum
och bygger pé de processer som forvaltningen arbetar inom och
mojliggjort dels att flera beslut delegeras nedat i beslutsledet, dels en
tydlighet kring vilken delegat som far ta beslut i vilket d&rende och vilken
tjdnsteperson som fitt ansvar for en viss arbetsuppgift i nAmndens
stalle.

Resultatet av granskningen visar att ett beslut av 202 granskade beslut
har tagits av fel delegat samt att det finns beslut i delegationslistan som
inte bor rapporteras till ndmnden och inte heller finnas med i
delegationslistan for kontroll, dessa avser atgardsbeslut. Utifran detta
foreslas dels att det felaktiga beslutet kommuniceras och atgardas av
ansvarig chef dels att systemforvaltare far i uppdrag att se over vilka
beslut som rapporteras i delegationslistan till nAmnden.

Slutligen foreslas det att namnden beslutar om att den interna
kontrollen ska genomforas pa nytt i borjan pa 2025 utifrdn den nya
tillvalsmodulen i verksamhetssystemet samt de brister som
uppmarksammats.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
- Intern kontroll - féljsamhet av delegationsbeslut

Beslutet skickas till

for atgdrd

avdelningschef vuxna

avdelningschef for stod och utveckling
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Monika Szabo

Verksamhetsutvecklare Namnden for arbete och valfard

Intern kontrollplan: Granskning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
1. Namnden tar del av den interna kontrollen.

2. Namnden uppdrar at forvaltningen att vidta de dtgarder som har
uppmarksammats for att sdkerstélla beslut enligt
delegationsordning.

Bakgrund

Enligt namnden for arbete och valfards interna kontrollplan 2024 samt
utifran de atgardsforslag som redovisades i den interna kontrollen 2023
har en ny granskning av bristande foljsamhet till delegationsordningen
genomforts. Risken bestar i att en person utan mandat beslutar i ett
arende pd grund av bristande kunskap om delegationsordningen eller
andra omstandigheter i verksamheten, vilket medfor att beslutet ar
ogiltigt och kan leda till bristande rattssakerhet samt fortroendeskada.
Den interna kontrollen ska sdkerstailla att beslut fattas av ratt delegat
enligt namndens delegationsordning och att beslut redovisas till
namnden inom rimlig tid.

Den 13 december 2023 beslutade nimnden om en reviderad
delegationsordning dar beslut flyttats narmare de olika professionerna i
forvaltningen. Den reviderade delegationsordningen utgéar ifran lagrum
och bygger pé de processer som forvaltningen arbetar inom och
mojliggjort dels att flera beslut delegeras nedat i beslutsledet, dels en
tydlighet kring vilken delegat som fér ta beslut i vilket drende och vilken
tjdnsteperson som ftt ansvar for en viss arbetsuppgift i nAmndens
stalle.

Sammanfattning

Den interna kontrollen av delegationsbeslut har genomforts genom en
stickprovskontroll dar ett slumpmassigt urval av beslut i
delegationslistan for januari 2024 har granskats utifran om beslut har
tagits av ratt delegat. Under kontrollen har den reviderade
delegationsordningen tillaimpats for att kontrollera att ratt delegat har
tagit beslut. Sammantaget har kontrollen uppmarksammat att ett av 202
granskade beslut har fattats av fel delegat samt att 19 beslut inte varit
mojliga att bedoma enligt kontrollens intentioner. Det handlar om
brister som varit kinda sedan tidigare och avser atgardsbeslut som inte
ska regleras i delegationsordningen och inte heller redovisas for
namnden.

Forvaltningen for arbete och valfard 1(3)
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Beslutet som fattats av fel delegat avser beslut om att forlanga extern
oppenvard enligt 4 kap. 1§ SoL. Beslutsfattare ar socialsekreterare inom
omradet myndighet, avdelning Vuxna. Enligt delegationsordningen ar
enhetschef inom omrade myndighet, avdelning Vuxna, delegat. Efter
tidpunkten for granskningen implementerades det den 19 februari 2024
en tillvalsmodul i verksamhetssystemet vilket innebar att modulen styr
vilka beslut som far fattas av den som har delegation pa beslutet. Syftet
med inférandet av tillvalsmodulen har varit att minska risken for att
beslut fattas av fel delegat, sdledes kan inte ldngre en socialsekreterare
ange sig sjalv som beslutsfattare om inte delegationsordningen tillater
det.

Avslutningsvis betraktas det hoga antalet beslut som fattats av ratt
delegat bero pa att enhetschefer enligt atgardsforslagen och de brister
som uppmarksammats vid den interna kontrollen 2023 sakerstallt
kdnnedom om delegationsordning hos medarbetarna. Den reviderade
delegationsordningen har ocksa medfort en tydlighet kring vilken
delegat som far ta beslut i vilket arende och dven mdjliggjort att flera
beslut delegerats nedéat i beslutsledet.

Bedomning

Resultatet av granskningen visar att ett beslut av 202 granskade beslut
har tagits av fel delegat samt att det finns beslut i delegationslistan som
inte bor rapporteras till namnden och inte heller finnas med i
delegationslistan for kontroll, dessa avser atgardsbeslut. Utifran detta
foreslas dels att det felaktiga beslutet kommuniceras och atgardas av
ansvarig chef dels att systemforvaltare far i uppdrag att se over vilka
beslut som rapporteras i delegationslistan till ndmnden.

Slutligen foreslas det att namnden beslutar om att den interna
kontrollen ska genomforas pa nytt i borjan pa 2025 utifrdn den nya
tillvalsmodulen i verksamhetssystemet samt de brister som
uppmarksammats.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) -
Finansiering inom ram -
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande -
namnder /bolags kostnader




Arende

Dnr NAV
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Konsekvenser for ett héllbart
samhadlle
Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa mangfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa folkhélsa (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillampligt
inte tillampligt)
Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Beslutsunderlag
Rapport Granskning av delegationsbeslut, dnr:2023-00151

Beslutet skickas till

For dtgard

Avdelning vuxna, forvaltningen arbete och valfard

Avdelning for stod och utveckling, forvaltningen arbete och valfard

Rizana Talic Sofie Johansson
Forvaltningschef Avdelningschef

3(3)




Intern kontroll 2024

Granskning av beslut enligt delegationsordning

FORVALTNINGEN ARBETE OCH VALFARD
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Intern kontroll 2024: Granskning av beslut enligt
delegationsordning 2024-04-1
Dnr NAV 2023-00151

1 Bakgrund och beskrivning av uppdrag

Enligt namnden for arbete och valfards interna kontrollplan 2024 samt utifran de brister
och atgardsforslag som uppmarksammats i den interna kontrollen 2023, har en ny
granskning genomforts for bristande foljsamhet till delegationsordningen. Risken
innebdr att en person utan mandat beslutar i ett drende pa grund av bristande kunskap
om delegationsordningen eller andra omstandigheter i verksamheten, vilket i sin tur
innebar att beslutet ar ogiltigt och kan leda till bristande rattssdkerhet samt
fortroendeskada.

Den interna kontrollen ska sdkerstalla att beslut fattas av ratt delegat enligt nimndens
delegationsordning och att beslut redovisas till nAimnden inom rimlig tid.

Sedan den 13 december 2023 har nimnden for arbete och vilfard tillsammans med
specialister i socialritt och berérda chefer beslutat om en reviderad delegationsordning
dar beslut flyttats narmare de olika professionerna i férvaltningen. Den reviderade
delegationsordningen utgér ifran lagrum och bygger pé de processer som forvaltningen
arbetar inom. Syftet ar att beslut i den operativa verksamheten ska fattas si nara
verksamheten som mojligt och innebar att flera beslut delegeras nedat i beslutsledet.
Sédledes har en del beslut dndrats fran avdelningschef till enhetschef och fran enhetschef
till socialsekreterare eller handlaggare. Den reviderade delegationsordningen har
medfort en tydlighet kring vilken delegat som far ta beslut i vilket drende och vilken
tjansteperson som fatt ansvar for en viss arbetsuppgift i nimndens stélle. Den nya
delegationsordningen borjade gilla omgaende och medfor att vi kan ta vara pa
medarbetarnas kunskap och erfarenheter.

Ledningsgruppens genomforda riskanalys har sannolikheten for att risken intraffar
bedomts som mojlig och riskens konsekvens som kdnnbar. Det innebar att riskens
sammanlagda riskvarde bedomts som medium.

2 Metod

Den interna kontrollen har genomforts genom en stickprovskontroll vilket innebar att
ett slumpmassigt urval av beslut i delegationslistan for januari 2024 har granskats utifran
om beslut har tagits av ratt delegat. Under kontrollen har den reviderade
delegationsordningen som publicerades den 13 december 2023 tillimpats for att
kontrollera att ratt delegat har tagit beslut.

I bedomningen av resultatet har verksamhetsutvecklare tagit hjalp av
forvaltningsovergripande specialist och systemutvecklare for verksamhetssystemet.

3 Resultat

Vaxjé kommun
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Intern kontroll 2024: Granskning av beslut enligt
delegationsordning 2024-04-1
Dnr NAV 2023-00151

3.1 Redovisning av beslut
Delegationslistan for januari 2024 redovisades till ndmnden vid sammantrade den 28
februari.

3.2 Urval

Urvalet har gjorts genom en stickprovskontroll som har omfattat ett slumpmaéssigt urval
pa 202 beslut. Besluten bestér av olika typer av insatser eller dtgarder i handlaggningen.
Cirkeldiagrammet nedan redovisar foérdelningen av vilken typ av beslut som har
granskats utifran urvalet. Besluten dr formulerade enligt det sitt de ar formulerade i
verksamhetssystemet. Eventuell avdelning eller enhet framgar av forkortning i parentes.

B Ekonomiskt bistand B Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL

H Kostnader i samband med insats (BoU) 1 Kontaktperson (BoU)

B Kontaktfamilj (BoU) B Rad och stdd (BoU)

B Missbruks-och beroendebehandling (BoU) B Individ- och familjebehandling (BoU)
B Arvode/omkostnad uppdragstagare H Placering stodboende (Vux)

B Rad och stod (Vux) B Kontaktperson (Vux)

H Sysselsattning (Vux) H Extern 6ppenvard (Vux)

H Anhorigstod (Vux) Utredning enligt LVM

B Kompetenshgéjande insats (EK) M Faststallande av fadersskap genom bekraftelse (FR)
B Upplysning 6 kap. 20 § FB 6verldmnas till domstol (FR) B Utredning enligt LVU

m Ovriga beslut kostander M Ersattning for forlorad arbetsinkomst

B Provtagning (Vux)

Majoriteten av de kontrollerade besluten i urvalet, 63 procent avser beslut om att bevilja
eller avsld ekonomiskt bistdnd. Det stimmer val 6verens med fordelningen i totalen dar
2209 beslut av 4066 (53 procent) avser beslut om ekonomiskt bistand. 23 procent i
stickprovskontrollen avser beslut om utredning enligt 11 kap. 1§ SoL. Likasa det
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Intern kontroll 2024: Granskning av beslut enligt
delegationsordning 2024-04-1
Dnr NAV 2023-00151

resultatet stdimmer overens med fordelningen i totalen dar 942 beslut (23 procent)
handlar om att inleda utredning, €j inleda utredning, avsluta utredning med insats eller
avsluta utredning utan insats.

3.3 Foljsamhet av delegationsordning

Av kontrollerade beslut visar resultatet att 182 beslut har fattats av rdtt delegat, ett
beslut har fattats av fel delegat och 19 beslut gar pa grund av systemtekniska fel inte att
bedoma i enlighet med kontrollens intentioner.

Det beslut som fattats av fel delegat avser beslut om att forlinga extern 6ppenvard enligt
4 kap. 1§ SoL. Beslutsfattare ar socialsekreterare inom omradet myndighet, avdelning
Vuxna. Enligt delegationsordningen ar enhetschef inom omrade myndighet, avdelning
Vuxna, delegat.

De beslut som av olika anledningar inte gar att bedoma i enlighet med kontrollens
intentioner avser:

e Beslut om uppdrag arbetsmarknad (fyra beslut). Beslutsfattare ar
socialsekreterare pa ekonomiskt bistdnd. Beslutet avser ett dtgardsbeslut som
inte kraver delegation och ska dirmed inte vara med i delegationsordningen och
behover inte heller redovisas for naimnden.

e Beslut om att avsluta utredning med insats enligt 11 kap. 1 § SoL. (tio beslut).
Beslutsfattare ar socialsekreterare. Beslutet avser ett atgardsbeslut som inte
regleras i delegationsordningen och behover inte heller redovisas till nAmnden.

¢ Beslut om ekonomiskt bistdnd, grundbeslut (tre beslut). Beslutsfattare ar
socialsekreterare. Beslutet avser ett atgardsbeslut som inte kraver delegation och
ska darmed inte vara med i delegationsordningen och behdver inte heller
redovisas for nimnden.

¢ Beslut om Uppdrag IFO annan kommun (ett beslut). Beslutsfattare behandlare pa
avdelning Vuxna. Beslutet avser ett dtgardsbeslut som inte kriaver delegation och
ska darmed inte vara med i delegationsordningen och behover inte heller
redovisas for nimnden.

e Beslut om att dterta ansokan, ekonomiskt bistdnd (ett beslut). Beslutsfattare ar
socialsekreterare. Beslutet avser ett atgardsbeslut som inte kraver delegation och
ska darmed inte vara med i delegationsordningen och behdver inte heller
redovisas for nimnden.

4 Analys och slutsatser

Sammantaget visar den interna kontrollen av delegationsbeslut att ett av 202 beslut har
fattats av fel delegat i delegationslistan for januari 2024. Nar det géller beslutet som ar
fattat av fel delegat om att forlinga extern oppenvard (Vux) enligt 4 kap. 1§ SoL. ar
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Intern kontroll 2024: Granskning av beslut enligt
delegationsordning 2024-04-1
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beddmningen att socialsekreterare troligtvis av misstag eller av vana har valt sig sjilv
som delegat i stéllet for enhetschef.

Efter tidpunkten for granskningen av foljsamhet till delegationsordningen
implementerades det den 19 februari 2024 en tillvalsmodul i verksamhetssystemet.
Tillvalsmodulen medfor att modulen styr vilka beslut som far fattas av den som har
delegation pa beslutet. Syftet med inférandet har varit att minska risken for att beslut
fattas av fel delegat. Det innebdr till exempel att socialsekreterare inte kommer att
kunna ange sig sjilv som beslutsfattare om inte delegationsordningen tillater det.
Beslutet som vid granskningen tagits av fel delegat hade inte kunnat utféras om
granskningen hade gjorts efter den 19 februari 2024, allvarlighetsgraden for bristen ses
darmed som ldg men kommer att kommuniceras med forslag for atgard.

Kontrollen visade att 19 beslut inte gar att bedoma enligt kontrollens intentioner, det
handlar om brister som enligt forvaltningsovergripande specialist och systemforvaltare
varit kinda sedan tidigare och avser atgard- och administrativa beslut. De besluten ska
inte regleras i delegationsordningen och inte heller vara med pa den uttagna
delegationslistan for kontroll eller redovisas for namnden. Dessa brister skall sedan den
interna kontrollen 2023 ha atgardats men kvarstar av ndgon anledning. Utifran detta
foreslas det att systemforvaltare ser over vilka beslut som ska rapporteras i
delegationslistan till ndmnden samt atgardar de systemtekniska fel som
uppmarksammats

Bedomningen av det hoga antalet beslut som fattats av ratt delegat forklaras med att
enhetschefer enligt atgardsforslagen och de brister som uppmarksammats vid
foregdende kontroll har sikerstallt kinnedom om delegationsordningen hos
medarbetarna. Den reviderade delegationsordningen som implementerades den 13
december 2023 har ocksa medfért en tydlighet kring vilken delegat som far tar beslut i
vilket drende och ocksd mojliggjort att flera beslut delegerats nedat i beslutsledet.

5 Atg&rdsfiirslag

Med de brister som uppmarksammats i den interna kontrollen foreslas tre forslag:

e Att beslutet som upptackts ha fattats av fel delegat kommuniceras till ansvarig
chef samt att det atgardas.

e Att det systemtekniska felet som uppméarksammats atgiardas sa att enbart
delegerade beslut som ska vara med i delegationslistan granskas och redovisas
for namnden.

o Slutligen foreslds att nimnden beslutar om att den interna kontrollen ska
genomforas pa nytt i borjan av 2025 utifran den nya tillvalsmodulen i
verksamhetssystemet samt av de brister som uppmarksammats.

Vaxjé kommun
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§52 Dnr 2024-00046

Forslag pa svar pa revisionsrapport gdllande
grundlaggande granskning med fokus pa
malstyrning

Namnden for arbete och valfards arbetsutskotts beslut

Namnden for arbete och vilfard instimmer i stort i revisionens
beddmning av grundldggande granskning med fokus pa malstyrning och
oversander bemotande pa rekommendationen.

Bakgrund

Kommunens revisorer har genom KPMG genomfort grundlaggande

granskning. Enligt god revisionssed ar grundlaggande granskning den

%ranskning som varje ar genomfors avseende styrelse och ndmnder.
rets grundlaggande granskning har haft sarskilt fokus pa

malstyrningsarbetet.

De fortroendevalda revisorerna bedomer att roll- och
ansvarsfordelningen inom malstyrningsarbetet i huvudsak ar tydlig men
att styrmodellens struktur med att ta fram uppdrag och nyckeltal utifran
kommunfullmaktiges riktningsmal inte helt f6ljs. Vidare bedomer de att
nyckeltal och verkstéllighet av uppdrag inte f6ljs upp pa ett tillrackligt
lopande satt sa att namnd /bolagsstyrelse vid 1ag maluppfyllelse ges ratt
forutsattningar att i tid gé in och vidta dtgarder. Revisorerna grundar sin
beddmning pa att genomforandet av uppdrag och nyckeltalens
utveckling forst rapporteras pa ett strukturerat sitt till nAmnderna och
bolagsstyrelserna under september ménad. Det finns majlighet att
anvanda systemstodet till att ta ut enklare rapporter manadsuvis till
namnden/styrelsen. Vid tidpunkten for granskningen anvindes detta
endast av utbildningsndmnden. Det var darfor endast den nimnden som
bedémdes ha en tillracklig god uppféljning.

De bedomer att utvarderingen av riktningsméalens méluppfyllelse i allt
vasentligt sker utifran relevanta kriterier. Detta dd den sker utifran
nyckeltal med baring pa riktningsmalen och som i flera fall ingar i den
nationella statistiken. De anser dock att det ar en brist att kriterierna
inte forklaras i de officiella rapporterna (deldrsrapporten per sista
augusti och drsredovisningen). Det gar inte att ur sjilva rapporterna lasa
ut varfor ett riktningsmal far den ena eller andra firgmarkeringen.

Namnden for arbete och vilfird rekommenderas, tillsammans med
ovriga namnder /bolagsstyrelser forutom utbildningsndmnden, att

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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valfards arbetsutskott
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l6pande ta ut rapporter ur systemstodet for verksamhetsstyrning och
presentera for namnden /bolagsstyrelsen.

Namnden for arbete och valfard instdimmer i beddmningen att nimnden
vid 1ag maluppfyllelse behover ges forutsattningar att i tid ga in och
vidta atgarder. Namnden for arbete och vilfiard instimmer daremot inte
i revisorernas beddmning att genomforandet av uppdrag forst
rapporteras pa ett strukturerat satt till nAmnden under september
manad. Forvaltningen for arbete och valfard foljer manatligen upp
verksamheten genom manadsrapporter och forvaltningschef redovisar
lopande utfall av savil ekonomi som eventuella avvikelser i
genomforandet av uppdrag till ndmnden efter genomforda
manadsrapporter. Eftersom uppfoljningen per april fokuserar pa
ekonomi redovisar forvaltningen status for arbetet med
internbudgetuppdragen for nimnden for arbete och valfard som en
bilaga till uppféljningen per april vilket gor att ndimnden tidigt far en
indikation pa statusen for respektive uppdrag.

Flertalet av de nyckeltal som f6ljs inom ndmnden for arbete och valfard
ar nationella nyckeltal som inte redogors for i narmre intervall an arsvis
vilket medfor att nimnden inte kan ta del av dess utveckling oftare an
heldr.

Néamnden for arbete och valfard omfattas av flera av Vixjo kommuns
riktningsmal och har relevanta uppdrag kopplade till dessa. Nimnden
saknar i vissa fall uppdrag i riktningsmal som ndmnden berdrs av.
Bedomning gors att effekter av uppdrag i ett annat riktningsmal i vissa
fall kan bidra positivt till riktningsméalens utveckling.

Beslutsunderlag
- Missiv grundlaggande granskning
- Grundlaggande granskning med fokus pa mélstyrning

Beslutet skickas till
for kdannedom
Kommunens revisorer

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Helena Larm

Verksamhetsutvecklare Namnden for arbete och valfard

Svar pa revisionsrapport gallande grundidggande
granskning med fokus pa malstyrning

Forslag till beslut

Namnden for arbete och vélfiard instdmmer i stort i revisionens
beddmning av grundldggande granskning med fokus pa mélstyrning och
oversinder bemotande pa rekommendationen.

Bakgrund

Kommunens revisorer har genom KPMG genomfort grundlaggande

granskning. Enligt God revisionssed ar grundlaggande granskning den

%ranskning som varje ar genomfors avseende styrelse och ndmnder.
rets grundlaggande granskning har haft sarskilt fokus pa

malstyrningsarbetet.

De fortroendevalda revisorerna bedomer att roll- och
ansvarsfordelningen inom malstyrningsarbetet i huvudsak ar tydlig men
att styrmodellens struktur med att ta fram uppdrag och nyckeltal utifran
kommunfullméaktiges riktningsmaél inte helt {6ljs. Vidare bedomer de att
nyckeltal och verkstéllighet av uppdrag inte foljs upp pa ett tillrackligt
lopande satt sa att ndmnd /bolagsstyrelse vid 1ag maluppfyllelse ges ratt
forutsattningar att i tid gé in och vidta dtgarder. Revisorerna grundar sin
beddmning pa att genomforandet av uppdrag och nyckeltalens
utveckling forst rapporteras pé ett strukturerat sitt till nAmnderna och
bolagsstyrelserna under september ménad. Det finns majlighet att
anvanda systemstodet till att ta ut enklare rapporter manadsvis till
namnden/styrelsen. Vid tidpunkten for granskningen anvindes detta
endast av utbildningsndmnden. Det var darfér endast den nimnden som
bedémdes ha en tillracklig god uppfoljning.

De bedomer att utvarderingen av riktningsméalens méluppfyllelse i allt
vasentligt sker utifran relevanta kriterier. Detta di den sker utifran
nyckeltal med baring pa riktningsmalen och som i flera fall ingar i den
nationella statistiken. De anser dock att det ar en brist att kriterierna
inte forklaras i de officiella rapporterna (delarsrapporten per sista
augusti och arsredovisningen). Det gar inte att ur sjilva rapporterna lasa
ut varfor ett riktningsmal far den ena eller andra fargmarkeringen.

Namnden for arbete och vilfird rekommenderas, tillsammans med
ovriga namnder /bolagsstyrelser forutom utbildningsndmnden, att
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lopande ta ut rapporter ur systemstodet for verksamhetsstyrning och
presentera for nimnden /bolagsstyrelsen.

Bemotande av revisionens rekommendationer

Namnden for arbete och valfard instdimmer i beddmningen att ndimnden
vid 1ag maluppfyllelse behover ges forutsattningar att i tid ga in och
vidta atgarder. Naimnden for arbete och vilfird instimmer daremot inte
i revisorernas bedémning att genomforandet av uppdrag forst
rapporteras pa ett strukturerat satt till nAmnden under september
manad. Forvaltningen for arbete och valfard foljer manatligen upp
verksamheten genom manadsrapporter och forvaltningschef redovisar
lopande utfall av savil ekonomi som eventuella avvikelser i
genomforandet av uppdrag till nimnden efter genomforda
manadsrapporter. Eftersom uppfoljningen per april fokuserar pa
ekonomi redovisar forvaltningen status for arbetet med
internbudgetuppdragen for nimnden for arbete och vélfard som en
bilaga till uppféljningen per april vilket gor att ndimnden tidigt far en
indikation pa statusen for respektive uppdrag.

Flertalet av de nyckeltal som f6ljs inom ndmnden for arbete och valfard
ar nationella nyckeltal som inte redogors for i narmre intervall an arsvis
vilket medfor att ndimnden inte kan ta del av dess utveckling oftare dn
helar.

Néamnden for arbete och valfard omfattas av flera av Vixjo kommuns
riktningsmal och har relevanta uppdrag kopplade till dessa. Nimnden
saknar i vissa fall uppdrag i riktningsmal som ndmnden berdrs av.
Bedomning gors att effekter av uppdrag i ett annat riktningsmal i vissa
fall kan bidra positivt till riktningsméalens utveckling.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) Inte tillaimpligt
Finansiering inom ram Inte tillampligt
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande Inte tillampligt
namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett hallbart

samhadlle
Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa mangfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
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Paverkan pa folkhélsa (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillampligt
inte tillampligt)

Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Beslutsunderlag
Revisionsrapport, Grundldiggande granskning med fokus pd mdlstyrning,
KPMG (2024-03-15)

Beslutet skickas till
For kdnnedom
Kommunens revisorer

Rizana Talic Sofie Johansson
Forvaltningschef Avdelningschef
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Namnden for arbete och valfard

Ekonomisk redovisning per april 2024

Forslag till beslut
Néamnden for arbete och valfard godkdnner ekonomisk redovisning per
april med helarsprognos 2024.

Bakgrund
Sammanstéllning per april med prognos for heldret 2024 sammanstélls
arligen enligt Vaxjo kommuns styrmodell.

Sammanfattning

Budgetavvikelsen for perioden januari-april uppgar till minus 11,2
miljoner kronor, exkl. férandring av semesterloneskuld och
kapitalkostnad. Siffran fér motsvarade period 2023 var 2,7 miljoner
kronor.

Efter april ménads ekonomiska uppfoljning prognostiserar forvaltningen
sammantaget en negativ budgetavvikelse pd heldr pa minus 14,5 miljoner
kronor, vilket motsvarar 1,9 procent av drets budget.

Forvaltningens ekonomi paverkas stort av ett par yttre ej
paverkbara faktorer som ger en direkt negativ effekt pa forvaltningens
ekonomi och som inte ar av strukturell karaktar.

Den enskilt storsta faktorn till férvaltningens negativa budgetavvikelse
ar kostnadsutfallet for forsorjningsstod inom ekonomiskt bistand.
Genom regeringens beslut i november 2023, om 6kad riksnorm pa 8,7%
for 2024, tillsammans med en 6kning i antal hushall i behov av stod om
6,9% , har kostnaderna okat for forvaltningen. Infor 2024 gjordes en
omfordelning av resurser inom befintlig budgetram for att forstarka
budgeten for utbetalt forsorjningsstdd, vilken dock inte visar sig
tillracklig for att mota faktiskt utfall.

En annan faktor som tillkommit under aret dr Arbetsférmedlingens
beslut om restriktivitet i nyttjandet av anstallningsstodet
Introduktionsjobb. Denna anstallningsform nyttjas i hog grad inom
forvaltningens arbetsmarknadsverksamhet och medfér 6kade kostnader
for forvaltningen da andra anstallningsformer har ett lagre

statligt bidrag.

Namndens bidrag till maluppfyllelse i riktningsmalet Fattigdom och
social utsatthet ska bekdmpas kan paverkas negativt utifrdn ovan ndmnda
faktorer.

Forvaltningen for arbete och valfard 1(2)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sofie. johansson2@vaxjo.se

Informationsklassning: Intern



Arende
Dnr NAV
2024-05-13

For att hantera den prognostiserade negativa budgetavvikelsen har
forvaltningen paborjat arbetet med att identifiera mojliga aktiviteter och
atgarder for en handlingsplan. Dock kan forvaltningens ekonomiska
utsatta lage hamma ndmndens arbete med fortsatt fokus pa
forebyggande och framjande atgarder som ligger i linje med foreslagen
ny socialtjanstlag.

Konsekvensanalys
Konsekvenser for ett héllbart
sambhalle

Paverkan pa miljon (ja/inte inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa mangfald (ja/inte | inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa folkhélsa (ja/inte | inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ | inte tillampligt
inte tillampligt)
Paverkan pé barn (ja/inte inte tillampligt
tillampligt)

Beslutsunderlag
Ekonomisk uppféljning april med helarsprognos 2024 inklusive bilaga

Beslutet skickas till
For dtgard
"[Skriv text har]"

For kannedom
Kommunstyrelsen

Rizana Talic
forvaltningschef
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Sammanfattning

Budgetavvikelsen for perioden januari-april uppgar till minus 11,2 miljoner kronor, exklusive for-
andring av semesterloneskuld och kapitalkostnad. Siffran for motsvarande period 2023 var 2,7
miljoner kronor.

Efter april manads ekonomiska uppféljning prognostiserar forvaltningen sammantaget en negativ
budgetavvikelse pa heldr pa minus 14,5 miljoner kronor, vilket motsvarar 1,9 procent av arets
budget.

Forvaltningens ekonomi paverkas stort av ett par yttre ej paverkbara faktorer som ger en direkt
negativ effekt pd forvaltningens ekonomi och som inte ar av strukturell karaktar.

Den enskilt storsta faktorn till férvaltningens negativa budgetavvikelse ar kostnadsutfallet for
forsorjningsstdd inom ekonomiskt bistand. Genom regeringens beslut i november 2023, om 6kad
riksnorm pa 8,7% for 2024, tillsammans med en 6kning i antal hushill i behov av stéd om 6,9% ,
har kostnaderna okat for forvaltningen. Infér 2024 gjordes en omférdelning av resurser inom
befintlig budgetram for att forstarka budgeten for utbetalt forsorjningsstod, vilken dock inte visar
sig tillracklig for att mota faktiskt utfall.

En annan faktor som tillkommit under aret ar Arbetsformedlingens beslut om restriktivitet i nytt-
jandet av anstéllningsstodet Introduktionsjobb. Denna anstillningsform nyttjas i hog grad inom
forvaltningens arbetsmarknadsverksamhet och medfor okade kostnader for forvaltningen da
andra anstallningsformer har ett ligre statligt bidrag.

Némndens bidrag till maluppfyllelse i riktningsmaélet Fattigdom och social utsatthet ska bekdmpas
kan péverkas negativt utifrdn ovan nimnda faktorer.

For att hantera den prognostiserade negativa budgetavvikelsen har forvaltningen paborjat arbe-
tet med att identifiera majliga aktiviteter och atgarder for en handlingsplan. Dock kan forvalt-
ningens ekonomiska utsatta lige hAmma nimndens arbete med fortsatt fokus pé forebyggande
och framjande dtgarder som ligger i linje med foéreslagen ny socialtjanstlag.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisnin
g9
DRIFTREDOVISNING Perioden januari-april Helar
Utfall Budget Budget- Utfall Prognos Budget Budget-
2024 2024  avvikelse 2023 2024 2024 | avvikelse
Verksamhet, tkr netto netto netto netto netto netto netto
Politisk verksamhet -1175 -991 -184 -1339 -2973 -2973 0
Foérvaltningsévergripande -4 353 -4716 423 -1424 -11628 -14 328 2700
Avd Stoéd och utveckling -6 898 -7522 624 -6 311 -20 566 -22 566 2000
Avd Arbete och larande -89 619 ~77754 -11 865 -83 626 -254 811 -236 611 -18 200
Avd Barn och familj -71619 -74 085 2466 -64 883 -222 254 -222 254 0
Avd Vuxna -90 978 -88 306 -2 672 -88157 =273 179 -272 179 -1000
Summa exkl semesterléneskuld -264642  -253434 -11208  -245740 | -785411  -770 911 -14 500
Forandring semesterloneskuld -12 443 0 -12 443 -12 258 0 0 0
Summa inkl semesterloneskuld -277 085 -253 434 -23 651 -257 998 -785 411 =770 911 -14 500

Analys av periodens utfall och helarsprognos

[ driftsredovisningen redovisas utfallet per avdelning exklusive fordndring av semesterléoneskuld
och kapitalkostnad. Den totala kostnaden for fordndring av semesterloneskulden inom arbete och
valfard uppgar till 12,4 miljoner kronor for perioden januari-april. Detta ar kostnader for intjanad
semester som dnnu inte tagits ut i ar. Vid slutet av dret forutses forandring av semesterloneskul-
den stanna runt noll. Férvaltningens kapitalkostnader redovisas i avsnitt Uppféljning kapitalkost-
nader.

Efter april manads ekonomiska uppfoljning prognostiserar nimnden sammantaget en negativ
budgetavvikelse pa heldr om minus 14,5 miljoner kronor. Analys av periodens utfall och helérs-
prognos gors per verksamhetsomrade i avsnitt Prognos per verksamhetsomrdde.

Arbete och valfard, Ekonomisk uppfoljning april 2024 med helarsprognos Vaxjo kommuns namnder 4(
10)

Informationsklassning: Intern



Prognos per verksamhetsomrade AoV

Verksamhetsomrade Peri(:ldtlesl B::gf; ;5; Budget helar mﬁ:ﬁi:;: Prof;g:
belopp i tkr +/-

Politisk verksamhet -1175 -991 -2973 -184 0
Forvaltningsévergripande verksamhet -18 309 -19 872 -59 614 1563 4700
Vuxenutbildning -8 991 -6 548 -19 644 -2443 7300
Insats -8 991 -6 548 -19 644

Vard och omsorg personer med funktionshinder -72 225 -72 002 -222 266 -223 -300
Insats -65 916 -66 047 -204 400

Myndighet -6 309 -5955 -17 866

Individ- och familjeomsorg -141448 -131710 -396 131 -9 738 -24 200
Insats -101 507 -97122 -292 366

Myndighet -39 941 -34 588 -103 765

Sarskilt riktade insatser; Arbetsmarknad -2 329 -4188 -12 563 1859 -2000
Insats -2329 -4188 -12 563

Sarskilt riktade insatser; Flyktingmottagande -20 164 -18 123 -57720 -2 041 0
Insats -20 164 -18 123 -57720

Totalsumma -264 641 -253 434 =770 911 -11 207 -14 500

Politisk verksamhet har ndgot 6kade kostnader i perioden jamforelse med budget, vilket forkla-
ras av genomforda utbildningstillfillen fér den nya namnden. Helarsprognos bedoms till en bud-
get i balans.

Forvaltningsévergripande verksamhet

Forvaltningsovergripande verksamhet bestdr dels av kostnader for férvaltningsledning och verk-
samhetskostnader inom avdelning stod och utveckling, dels for diverse dvriga kostnader sdsom
foreningssamverkan, utbildning, och IT- och verksamhetssystem. Inledningsvis ar kostnadsutfal-
let lagre 4n budgeterad niva framst avseende vakant personal i vintan pa rekrytering inom avdel-
ning stéd och utveckling. Dartill har férvaltningen erhallit stod avseende trygghetsskapande at-
garder samt statsbidrag fran Socialstyrelsen avseende krisberedskap och forberedelser infor ny
socialtjanstlag vilket kan anvandas inom befintlig verksamhet och medfor en positiv budgetavvi-
kelse pa helédr. Heladrsprognosen bedoms till en positiv budgetavvikelse pa 4,7 miljoner kronor.
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Vuxenutbildning

For teoretisk utbildning dvs grund /gymnasial prognostiseras en budget i balans medans en posi-
tiv avvikelse prognostiseras for SFI och yrkesutbildningar 2023. Slutrapporteringen till skolverket
bygger pa producerade utbildningspoing /kurser samt krav p4 medfinansiering av dessa. Verk-
samheten har erhéllit sarskilt riktat statsbidrag SFI Ukraina vilket beddms ge en positiv effekt i
prognos pa heldr. Verksamhetsomradets sammantagna prognos pa heldr bedoms till 7,3 miljoner
kronor.

Vard och omsorg personer med funktionshinder
Statliga medel inom god och nira vird och psykisk hilsa har tillfallit verksamheten vilket stérker
och utvecklar insatser inom verksamhetsomradet.

Placeringar i egen regi prognostiseras en positiv avvikelse vilken hérleds till ett fatal lediga platser
bade for beslut inom SoL och LSS. Placeringar externt prognostiseras en negativ avvikelse vilken
dels beror pa arlig prisjustering och en 6kning av deltagare inom sysselsattning.

Inledningsvis ar utfallet for personalkostnaderna nagot lagre 4n budgeterad niva dels till f6ljd av
en god bemanningsplanering och dels en viss paverkan av sjukfrdnvaro och vakanta tjinster.

Verksamhetsomrédets sammantagna prognos pa heldr beddms till en negativ budgetavvikelse om
minus 0,3 miljoner kronor.

Individ och familjeomsorg

Missbruksvdrd

Inledningsvis visar kostnaderna for placeringar inom missbruksvarden ett hogre utfall 4n budge-
terat. Enheterna arbetar aktivt for att mota det 6kade behovet av stdd och forsoker dven ta hem
externa placeringar till egna hemmaplanslosningar samt omvandla LVM-vard till §27-placeringar
for att minska kostnaderna. Samverkan sker for att hantera placeringar pA hemmaplan relaterade
till avhopparverksamhet och skyddsplaceringar kopplade till vild i nara relationer (ViR).

Inledningsvis ar kostnadsutfallet for kontaktpersoner ndgot 6éver budgeterat nivé, och genom
forvantad okning i antal &renden under aret, prognostiseras en negativ budgetavvikelse pa helar
om minus 1,8 miljoner kronor.

Barn och ungdomsvdrd

Kostnaderna for placeringar pd HVB /SIS och i familjehem ligger inom budget.

Alla enheter arbetar aktivt for att sdkerstélla delaktighet och trygghet for barnen vid placeringar
och hemflyttningar, med tit samverkan med 6ppenvarden och socialpsykiatrin. Det finns en
okande trend av placeringar relaterade till gingkriminalitet och unga flickor med neuropsykia-
triska diagnoser kombinerat med sociala problem. Antalet ungdomar med allvarlig kriminalitet
har 6kat markant, och minga av dessa var redan kdnda av myndigheterna men blev under hosten
2023 misstiankta for allvarliga brott. Dessa ungdomar har placerats i vard enligt LVU, ofta efter
domar i tingsrétt. Placeringar relaterade till neuropsykiatriska diagnoser och drogmissbruk rér
framst flickor som utsitter sig for hoga risker och dar 6ppenvérd inte ar tillracklig.

Personalkostnadernas utfall dr langre dn budgeterat pa grund av vakanser, bade rekrytering och
sjukdom, dér vikarie ej tillsitts.
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Ovriga insatser vuxna

Kostnaderna for skyddsplaceringar har initialt 6verstigit den budgeterade nivén detta ar. Skydds-
placeringar kan inkludera individer som behdver skyddas frn vald i néra relationer, brottsoffer
eller familjer hotade pa grund av hAmndmotiv relaterade till kriminalitet. Under perioden har en
noggrann granskning av skyddsplaceringarna lett till betydligt 1agre kostnader och antal place-
rade. En ny strategi innefattar uppfoljning av varje placering av en placeringskoordinator for att
oka effektiviteten och planeringen av dessa. Ett samarbete har ocksé initierats for att erbjuda
stdd p& hemmaplan, vilket inkluderar uppfdljning av sikerhet och vilbefinnande. For att ytterli-
gare minska kostnader samverkas det inom forvaltningen for att mojliggora vissa placeringar i
hemmet tillsammans med dppenvardsinsatser, sarskilt f6r avhoppare och andra skyddsbeho-
vande.

Boendeenheten prognostiserar en negativ budgetavvikelse pa heldr p& minusl,4 miljoner kronor
vilket bestar till storsta delen av tomhyror, andrahandskontrakt och hyresgarantier. Kostnaderna
for hyresgarantier minskar och férvaltningen ser en 6kning i inbetalning frin klienterna av dessa
jamfort med féregdende Ar.

Behov av att 6ka antalet stodlagenheter for forvaltningen, kan leda till 6kade kostnader initialt
men forvantas leda till positiva effekter genom att fler kan f& stéd p4 hemmaplan och didrmed
minska forvaltningens kostnader for externa placeringar.

Ekonomiskt bistdnd

Riksnormen for ett hushall utgér summan av de personliga kostnaderna for samtliga medlemmar
i hushéllet och de gemensamma hushallskostnaderna. Beloppen bestdms i enlighet med 2 kap 1§
socialtjanstforordningen (2001:937) av regeringen infOr varje nytt kalenderér. Tillsammans med
skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan pa forsorjningsstodet. Infor 2024
har samtliga poster raknats upp med 8,7 procent jamfort med riksnormen fér 2023 vilket medfort
kostnadsokningar i ekonomist bistdnd.

Nettokostnaden kr/invanare visar pa en 6kning fér 2023 med 17,5% jaimfoért med 2022 och uppgar
till 1303 kr/inv. Kostnadsokningen beror dels pa drlig uppréakning av riksnorm, vilken grundar
sig pd Konsumentverkets pris- och konsumtionsundersdkningar tillsammans med regeringens
prognos for konsumentprisindex (KPI). Dels pa antal hushall i behov av férsoérjningsstéd. Den
kostnadsokning av forsorjningsstodet som konstaterades under 2023 har fortsatt under inled-
ningen av 2024.

Infor 2024 forstarktes budgeten for ekonomiskt bistdnd och utbetalt forsorjningsstdd med 15,2
miljoner kronor genom omférdelning av resurser inom nimndens befintliga budget. Okningen
motsvarar 19,9 procent och en total budget pa 91,7 miljoner kronor {for utbetalt férsoérjningsstod
2024.

Arbete och valfard, Ekonomisk uppféljning april 2024 med helarsprognos Vaxjo kommuns namnder 7(
10)

Informationsklassning: Intern



Inledningsvis for 2024 visar utfallet for ekonomiskt bistdnd att snittkostnaderna per hushéll har
okat. Kostnadsokningen hérleds till h6jda normer, hyresnivder och skuldsédttning gillande hyror
och el, detta tillsammans med en 6kning av antal hushaill i behov av ekonomiskt stod medfor
okade kostnader for férvaltningen.

Utfall jan-april 2024

Under perioden januari - april har antal hushall i behov av ekonomiskt bistdnd 6kat med 6,9 %
och uppgér till 1 004. Under perioden har 200 hushall avslutats frén ekonomiskt bistdnd varav 46
till arbete och studier.

Antal hushall, med utbetalt ekonomiskt bistand
1200

1000

—— \_——-—_______\--‘
800 %

jan feb mars apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2023 840 885 8383 835 876 899 389 324 502 08 517 936

—2021 993 287 994 1018 986 1014 584 979 956 543 526 856

-_2022 891 873 897 893 853 364 303 340 835 811 300 338
—2024 544 972 983 1004
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Osékerhet kring antal hushall som behover ekonomiskt bistdnd paverkas av flera faktorer och en
okning vintas i takt med stigande arbetsldshet. Atgirder for att arbeta mot sjalvférsérjning och
minska antal personer som behover forsorjningsstod kan paverkas av nya lagar och satsningar
inom socialtjainsten samt forebyggande arbete pa andra enheter. Prognosen for ekonomiskt bi-
stand och utbetalt férsorjningsstéd bedéms till minus 23,5 miljoner kronor vilket visar pa behovet
av fortsatta insatser.

Verksamhetsomradets sammantagna prognos pa helar beddms till minus 24,2 miljoner kronor.

Sarskilt riktade insatser:

Arbetsmarknad

Arbetslosheten i Sverige 6kar som en konsekvens av det svaga konjunkturliget, och det férvéntas
en svag utveckling av arbetsmarknaden under hela 2024. Langtidsarbetslosheten minskar men ar
fortfarande en stor utmaning. Speciellt hog arbetsloshet ses bland unga, de utan gymnasieutbild-
ning och utrikes fodda.

Arbetsmarknadsverksamhetens ekonomiska utfall har visat en negativ budgetavvikelse i borjan av
aret, sarskilt i samband med arbetsmarknadsanstallningar. Introduktionsjobben planeras att fasas
ut successivt och delvis ersittas av nystartsjobb, vilket &r en dyrare anstillningsform d& de erhal-
ler 1agre bidrag fr&n Arbetsformedlingen. Detta har lett till 6kade kostnader for férvaltningen.

Nettokostnaden for arbetsmarknadsétgirder har stigit med 35% jamfort med foregéende &r, och
uppgér nu till 737 kronor per invanare. Denna kostnadsokning ar i stor del pa grund av utfasning-
en av extra tjanster fran foregdende ar.

For att hantera situationen arbetar verksamheten med att minska antalet anstéllningar och foku-
serar pd att anvanda anstallningsstod som I6nebidrag, offentligt skyddad anstéllning och
nystartsjobb. Matchningsgruppen arbetar for att matcha personer i arbetsmarknadsanstéllningar
mot reguljara jobb pa arbetsmarknaden. Verksamhetsomrédets hel&rsprognos bed6éms till minus
2,0 miljoner kronor.

Integration

Infér dret har Migrationsverket sankt den statliga dygnsersattningen for dem under 18 ar vilket
paverkar forvaltningens verksamhet HVB Bengtsgard. Genom lagre utfall av personalkostnader
inledningsvis tillsammans med ett hogre utfall av intdkter da forvaltningen séljer en stddboende
plats till annan kommun, prognostiseras en budget i balans pa helar.
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Investeringsredovisning

Arets investeringar 2024

Utfall jan- Budget Prognos utfall Budgetavvikelse
tkr april 2024 helér 2024 helér 2024 prognos, helar 2024
Inventarier 0,3 1,0 1,0 0,0
Summa 0,3 1,0 1,0 0,0

Uppfoljning kapitalkostnader

Budget Utfall Prognos, utfall Justering Budgetavvikelse
tkr helar perioden helar budget helar
Kapitalkostnader -0,4 -0,3 -0,8 -0,4 0,0
Varav avskrivningar -0,7
Varav internrdnta -0,1
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Personal

Bemanning
Innevarande méanad Foregaende manad
Totalt antal anstdllda omraknade i heltider 882 885
i forhallande till antal &rsarbetare i perso-
nalbudget
Kommentar:

Bemanningsldget ar over lag gott inom foérvaltningen. Barn- och familj rapporterar att det finns
en viss personalomsittning och de enheter med storst anstrangning just nu ar familjerdtt och
myndighetsutovning for barn under 12 ar. Socialpsykiatrin har utmaningar med att 16sa korttids-
franvaro med vikarier men vid rekryteringar ar oftast underlaget gott och behovet av semestervi-
kariaten till sommaren ser ut att kunna losas.

Sjukfranvaro

Innevarande manad Foregaende manad Rullande 12 méanader
Total sjukfranvaro i % 5,1% (feb) 6,8 % (jan) 543 %
Kommentar:

Sjukfrdnvaron har sjunkit fran januari till februari, men ocksé sett 6ver 12 manader tillbaka i tiden.
Det har forekommit nagra ldngtidssjukskrivningar som i huvudsak inte ar arbetsrelaterade. Kort-
tidsjukfranvaron ar kopplat till influensa och infektioner.

Arbetsolyckor, tillbud och riskobservationer (1A)

Innevarande méanad Ackumulerat for aret
Antal avvikelser i arbetsmiljon 3 51
-varav hot och vald 1 18

Kommentar:

Rapporterade avvikelser for april ar vasentligt lagre jamfort med foregdende manad och handlar
om tva olycksfall som ar orsakade av fall och kontakt med vasst foremél och ett tillbud som ar
kopplat till hot och vald.
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Verksamhetsuppfoljning

Status KF uppdrag

Kartliggning och kraftsamling for barn och ungas hilsa

Stérk arbetet med brottsforebyggande insatser riktade mot yngre

Utokad digitalisering

Renodla och effektivisera lokalutnyttjande

Effektiv over head-organisation

Satsningar pa rorelse och delaktighet pa lika villkor i hela kommunen

Starta vuxenutbildning i kommunal regi

Oka service for kommunens foretagare och invinare genom tidsatta handliggningstider

Intensifiera arbetet med familjecentraler i Lammhult och Braas

Utveckla arbetet med den fria tiden for unga pa Araby

Fortsitt anvinda Tallgarden som métesplats

Infor modellen bostad forst

Stirk vuxenutbildningens forutsattningar for att klara kompetensfoérsorjningen

Oka antalet praktikplatser inom Vixjé kommun och i niringslivet

Oversyn av avgifter

Stark skolsocionomernas arbete med vardnadshavares roll i barnens skolgiang

Arbete och valfard, Manadsuppféljning per enhet AoV
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Status namnd/styrelseuppdrag

Intensifiera arbetet med strategisk kompetensforsoérjning

Ta fram en modell for att lagga ut SFI-undervisning pa praktikplatser for att till exempel stodja inldrning/terminologi av
facktermer och liknande

Fortsitt att sprida kunskap for att bekampa antisemitism, islamofobi, rasism och annan diskriminering av individer och
grupper i virt samhille

Fortsatt fokus pé arbetsmarknadsinsatser

Fokus pa att hgja kvalitet och resultat inom svenska for invandrare (sfi)

Utviardera auktorisationsmodellen fér vuxenutbildning

Mojliggor kompetensvixling vid behov

Implementera integrerad, samordnad och behovsanpassad vardkedja inom Kronobergs lins missbruksvard

Fortsatt satsning pa trygga hemmaplanslosningar

Utvirdera inférandet av gemensam mottagning

Utveckla 6ppenvardsinsatser for personer utsatta for véld i néra relation

Utveckla det sociala arbetet och 6ka fortroendet for socialtjinsten

Forbereda for nya socialtjanstlagen

Stiarka barnrittsarbetet

Fortsitt arbetet med kontinuitetshantering och beredskap for kris

Avveckla auktorisationsmodell inom omrédet sysselsittning for att istéllet utveckla arbete med IOP

. Fortsatta insatser for att bryta ofrivillig ensamhet och minska psykisk ohélsa

Status uppdrag utover budget

O Utreda om forandring av arbetstid inom 6ppenvéardensverksamhet for barn och unga ar limplig

Arbete och valfard, Manadsuppféljning per enhet AoV 5(8)
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Uppfoéljning av férvaltningens fokusomrade

Tillgdnglig och rattssaker valfard

Forvaltningen arbetar for en tillginglig och rattssiker vilfard genom att bland annat utveckla
arbetet med anvindardriven utveckling for 6kad delaktighet, starka rattssakerheten och forstirka
kvalitetsarbetet genom att utveckla systematisk uppfoljning.

Inom den interna kontrollen genomfor forvaltningen under 2024 bland annat en granskning av
LVU-processen som syftar till att stirka rattssiakerheten i hanteringen av myndighetsbeslut som
beror barn och unga. Avvecklingen av verksamhetssystemet Viva har paborjats med fokus pa mi-
grering av information i barndrenden for att starka rattssdkerheten genom samlad information i
det nya verksamhetssystemet LifeCare. Dartill har barnperspektivet inkluderats i utredningar och
beslut om insats avseende vuxna exempelvis genom att behandlingsassistenter ar med vid um-
gange for att mojliggora for barn att tréffa sina virdnadshavare som genomgér behandling av
missbruk.

Inom det systematiska kvalitetsarbetet pagar utbildning gillande forvaltningens avvikelsehante-
ring. Aven utvirdering av férvaltningens omorganisation med utgdngspunkt i gemensam mottag-
ning har paborjats med fokus pa invanarperspektivet.

Ett nytt avtal har tecknats under viren for saker digital kommunikation. Anvindandet av séker
digital kommunikation sdsom e-fax, sdker epost och sikra videomoten har utokats. Utbildningar
for sdker e-post och sikra videomoten ar inplanerade for medarbetare pa forvaltningen.

[ uppdraget for att starka forvaltningen i att leverera anvandarvénliga tjanster till vara malgrup-
per och samtidigt sikra effektiviteten i utvecklingsarbetet ar en uppdragsbeskrivning under
framtagande for ett koncerngemensamt metodstod.

Trygga hemmaplanslésningar

Forvaltningen arbetar for trygga hemmaplanslosningar genom att bland annat fortsatta utveckla
stdd- och boendekedjan, kunskap och anviandande av valfardsteknik, verka fér en meningsfull
vardag och forbereda for att personer med samsjuklighet erbjuds en samordnad och behovsan-
passad vird- och omsorg med fokus pa stod.

Projektet for implementering av vardkedjan inom skadligt bruk och beroendevard Néara Krono-
bergaren dr nu i gdng. Information och material ar publicerat pd vardgivarwebben. Projektarbetet
ar ett samarbete mellan Vaxjo kommun, Alvesta kommun och Region Kronoberg.

Genom samverkan med andra aktorer arbetar forvaltningen for 6kad sysselsdttning, halsofram-
jande insatser och 6kad gemenskap. Aven anhérigstodet har utvecklats.

Andelen stodlagenheter har utokats med syfte om att ge stod till mélgruppen pa ett battre satt
med forhoppningarna om att pa sikt kunna minska de externa placeringarna och dess medférda
kostnader.

Arbete och valfard, Manadsuppféljning per enhet AoV 6(8)
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Tidiga samordnade insatser

Forvaltningen arbetar for tidiga samordnade insatser genom att bland annat mdjliggora stegfor-
flyttning till arbetsmarknaden och i samverkan med andra aktorer forebygga och motverka kri-
minalitet, forstiarka arbete i falt, utveckla arbetet for 6kad skolnirvaro samt férebygga och mot-
verka vald i néra relationer.

Forvaltningen arbetar aktivt for att tillsammans med faltverksamheten, Trygga och Polisen mot-
verka rekrytering till kriminalitet av unga i och runt Arabyomradet. For att motverka vald i nara
relation samverkar forvaltningen bland annat med Kvinnojouren Blenda som ocksé finns nirva-
rande pa Arabyomrédet. Dartill pAgar ett arbete for att motivera unga att ga i skolan och planera
for det framtida arbetslivet. Forvaltningen erbjuder ocksa drogtester for ungdomar som gar pé
gymnasiet dar drogfrihet ar ett krav for att delta vid utbildning.

Det vrakningsforebyggande arbetet syftar till att uppticka invdnare med hyresskulder i tidigt
skede samt erbjuda stod utifran ett teambaserat arbetssitt. En avhopparverksamhet har dven
organiserats for personer som vill 1imna en kriminell livsstil genom att tillsdtta en samordnare for
arbetet samt utbildat medarbetare i metoden "kriminalitet som livsstil".

Robust och flexibel organisation

Forvaltningen arbetar for en robust och flexibel organisation genom att bland annat arbeta med
strategisk kompetensforsorjning och visualisera organisationen utifran individens perspektiv for
att frimja teambaserat forhéllningsatt.

Forvaltningen arbetar for ett flexibelt forhdllningssétt dar skraddarsydda l6sningar efter mal-
gruppens behov ar vigledande genom att bland annat kombinera behandlingsinsatser med boen-
delosningar. Introduktionsprogram for nyanstéllda ar under utveckling och forvaltningen ar
ocksd mottagare av socionomstudenter for att trygga den framtida kompetensforsérjningen. Pro-
jektet praktikndra studier som syftar till att erbjuda studenter kontaktsocionomer fran forvalt-
ningens olika verksamhetsomraden &r inne pa sitt sista ar innan en utvirdering kommer att goras
under hosten. Inledningsvis har en introduktion av nya kontaktsocionomer genomfoérts och en
gemensam introduktion for bdde student och kontaktsocionom planeras genomforas under vi-
ren.
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Avvikelser i verksamheten

Forvaltningen har under mars och april minad rapporterat in 72 avvikelser, klagomal och syn-
punkter. Avvikelserna dr av olika karaktdr sdsom drenden kopplade till elevers betyg, bemotande
och vardskador. Avvikelser i utférandet av SOL/ LSS handlar bland annat om brister i rattssaker-
het dar det exempelvis har varit fel delegat i beslut, avsaknad av besvarshanvisning, rojning av
uppgifter inom forvaltningen samt felaktigt hanterade drende i verksamhetssystemet.

Samtliga verksamheter inom forvaltningen ska numera hantera rapportering och utredning av
avvikelser, klagomal och synpunkter i verksamhetssystemet LifeCare, vilket innebér att forvalt-
ningen pa sikt, kommer pé ett systematisk sitt, kunna inhdmta statistik for uppfoljning och ana-

lys.
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Dnr NAV
2024-05-08

Namnden for arbete och valfard

Handlingsplan efter ekonomisk uppfoljning per 30

april 2024

Forslag till beslut
1. Namnden for arbete och valfard godkanner forvaltningens forslag
pa atgarder i handlingsplan for ekonomi i balans per april 2024

2. Handlingsplanen skickas till kommunstyrelsen for kinnedom

3. Namnden for arbete och vélfard foljer upp handlingsplanen
l6pande efter varje manadsuppfoljning.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard tog i § 53 /2024 del av
manadsuppfoljning per februari. Namndens ordférande har darefter
uppdragit at forvaltningschef att paborja arbetet med att ta fram forslag
pa handlingsplan fér budget i balans.

Néamnden for arbete och valfard prognostiserar efter april manad en
negativ budgetavvikelse pa heldr pd minus 14,5 miljoner kronor.

Princip for avvikelser fran budget
Namndens verksamhet ska bedrivas inom ramarna for beslutad budget.
Om det uppstar konflikt mellan ekonomiskt utrymme i budget och mal
ska ndmnden agera och prioritera s att budgetramen inte 6verskrids.
Namnden ska vid risk for budgetoverskridande noggrant prova
mojligheter till omprioriteringar, besparingar, standardsankningar och
okade intakter.
I de fall den ekonomiska uppfoljningen visar pa prognostiserat
underskott i forhallande till budget ska forvaltningschef presentera
forslag till dtgirder for nimnden. Atgirderna ska vara utformade s att
namnden senast till utgdngen av innevarande budgetar ater nar en
overensstimmelse med budget.
Vid forvantad avvikelse mot budget ska namnd fatta beslut om atgarder
enligt foregdende stycke. Namnden ska fatta beslut om atgarder senast
pa det andra ordinarie nimndssammantradet efter det att den
ekonomiska rapporten presenterades for nimnden, dock senast inom
tvd manader. Namndens beslut om atgérder ska vara utformat enligt
nagot av dessa tva alternativ:
1. Namnden fattar beslut om atgarder som innebar balans vid
arets slut. Beslutet ska oversandas till kommunstyrelsen for
kdnnedom.
2.Namnden fattar beslut om dtgiarder men balans kan inte,
trots dtgarder, uppnés vid arets slut. Namnden informerar

Forvaltningen for arbete och valfard 1(3)
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kommunstyrelsen vilken i sin tur informerar fullmaktige om
aktuellt lage, av ndimnden beslutade dtgarder samt att balans
inte kommer uppnaés vid arets slut. Denna punkt ar tillamplig
och information ska p4 samma satt lamnas i de fall
kommunstyrelsen har godkant ianspraktagande av eget
kapital och namnden darmed riskerar ett
budgetdverskridande.

Om atgarderna ar av storre vikt och beror fler namnder eller bolag ska

samrdd ske med berorda fore genomforandet.

Prognostiseras underskott ska namnden som regel inte genomfdra nya

satsningar vare sig med budgeterade driftmedel eller genom

ianspraktagande av eget kapital. '

Handlingsplan

Férslag pa handlingsplan mnkr
Vakansprovning 8,0
Oversyn fordon & IT 0,8
Paus i tillkommande uppdrag utan budgettillskott 1,5
Restriktivitet i inkop 0,5
Effektiv bemanning 0,5
Oversyn av samverkansavtal 0,7
Overflytt AF-anstéliningar 1,6
Se over avtal fér kompetensutveckling 0,5
Statsbidrag 0,5
Uppskattad effekt handlingsplan 14,5
Prognos inkl. handlingsplan 0,0

Bedomning
Forslag pa atgarder i handlingsplanen uppskattas ge en effekt pa 14,5
miljoner kronor under 2024.

Konsekvenser for ett héllbart

samhaille
Paverkan pa miljon (ja/inte inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa méngfald (ja/inte | inte tillimpligt
tillampligt)
Paverkan pa folkhdlsa (ja/inte | inte tillampligt
tillampligt)

! Princip for avvikelser fran budget, KF 2021-12-14
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Paverkan pa tillganglighet (ja/ | inte tillampligt
inte tillimpligt)

Paverkan pa barn (ja/inte inte tillampligt
tillampligt)

Implementering och uppfdljning
Uppfoljning av de foreslagna atgarderna och den ekonomiska prognosen
sker i samband med mé&nadsuppfoljningar.

Beslutsunderlag

Ekonomisk redovisning april 2024 med helarsprognos (inkl bilagor),
namnden for arbete och valfard

Beslutet skickas till
For dtgard
"[Skriv text har]"

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

Rizana Talic
forvaltningschef
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Helena Larm

Verksamhetsutvecklare Namnden for arbete och valfard

Redovisning av placeringsstatistik

Forslag till beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen gallande
antalet placeringar.

Bakgrund

Forvaltningen arbete och valfard kommer i samband med de fordjupade
analyserna redovisa antalet placeringar. I tabellen nedan redovisas en
nulagesbild av antalet placeringar per den 30 april 2024 samt antalet
varddygn frén januari till april 2024.

Placeringar inom individ- och familjeomsorg (IFO)
Nedan presenteras statistik och analys dver férvaltningens placeringar
inom avdelning barn och familj, avdelning vuxna samt skyddat boende.

Forvaltningen arbetar aktivt for att sakerstalla delaktighet och trygghet
for barn vid placeringar och hemflyttningar, med tat samverkan med
oppenvarden och socialpsykiatrin. Det finns en 6kad trend gillande
placeringar relaterade till gangkriminalitet och unga flickor med
neuropsykiatriska diagnoser kombinerat med sociala problem. Antalet
ungdomar med allvarlig kriminalitet har 6kat markant, vilket resulterat i
att dessa ungdomar placerats i vard enligt LVU, ofta efter dom i
tingsratten. Placeringar relaterade till neuropsykiatriska diagnoser och
drogmissbruk ror framst flickor som utsatter sig for hoga risker och dar
oppenvard inte ar tillracklig.

I tabellen nedan presenteras en nuldgesbild av antalet placeringar inom
avdelning barn och familj, institutionsvard per den 30 april 2024. I
tabellen framgar det totala antalet placeringar varav antalet interna

placeringar.

Avdelning barn och familj, institutionsvard

Typ av placering Antal  Varav interna
30 april 2024

Sarskilt ungdomshem (SiS) 1 0
HVB - Barn 27 8
HVB - Foralder 3 0
Stodboende 17 15
Familjehem 73 66
Totalt 121 89

Enhet skapad vid installation av Ciceron Classic 1(4)
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I tabellen nedan presenteras antalet varddygn under perioden januari
till april 2024 inom avdelning barn och familj, bade institutionsvard och
familjehemsvard. I tabellen framgar det totala antalet placeringar varav
antalet interna placeringar.

Avdelning barn och familj, institutionsvard

Antal varddygn ‘ Antal Varav interna
Jan-apr 2024 ‘ 5 817 2 679

Avdelning barn och familj, familjehemsvard

Antal varddygn ‘ Antal Varav interna
Jan-apr 2024 | 8 854 7987

Inom forvaltningen arbetar avdelning vuxna for att bland annat méta ett
okat behov av stod inom missbruksvarden och arbete pagar for att
forsoka ta hem externa placeringar till egna hemmaplanslosningar och
omvandla LVM-vdard till interna § 27-placeringar. Samverkan sker for att
bland annat mojliggora placeringar pA hemmaplan gallande
avhopparverksamhet och skyddsplaceringar ViR (Vald i néra relation).

I tabellen nedan presenteras en nuldgesbild av antalet placeringar inom
avdelning vuxna per den 30 april 2024. I tabellen framgar det totala
antalet placeringar varav antalet interna placeringar.

Avdelning vuxna (exkl. socialpsykiatrin)

Typ av placering Antal Varav interna
30 april 2024

SiS-institution LVM 4 0
HVB 23 0
Stodboende 24 15
Sarskilt boende 1 0
Korttidsboende 2 0
Familjehem 0 0
Totalt 54 15

I tabellen nedan presenteras antalet varddygn under perioden januari
till april 2024 inom avdelning vuxna. I tabellen framgar det totala antalet
placeringar varav antalet interna placeringar.
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Avdelning vuxna (exkl. socialpsykiatrin)

Antal varddygn | Antal Varav interna
Jan-apr 2024 | 5560 1615

Forvaltningen arbetar med skyddsplaceringar som bland annat
inkluderar individer som behover skyddas fran vald i nara relation,
brottsoffer eller familjer hotade pa grund av hamndmotiv relaterade till
kriminalitet. Under perioden har en noggrann granskning av
skyddsplaceringar lett till betydligt farre placeringar an tidigare. En ny
strategi som innebdar att uppfoljning av varje placering gors av en
placeringskoordinator for att oka effektiviteten och planeringen av
dessa. Ett samarbete har ocksé initierats for att erbjuda stod pa
hemmaplan, vilket inkluderar uppféljning av sdkerhet och vilbefinnande.
Det samverkas ocksd inom forvaltningen for att mojliggora vissa
placeringar i hemmet tillsammans med Oppenvardsinsatser, sarskilt for
avhoppare och andra skyddsbehovande.

I tabellen nedan presenteras en nuldgesbild av antalet skyddsplaceringar
per den 30 april 2024. I tabellen framgar det totala antalet placeringar
varav antalet interna placeringar.

Skyddat boende

Typ av placering Antal Varav interna
30 april 2024

Barn 6 0
Vuxen 11 0
Totalt 17 0

I tabellen nedan presenteras antalet varddygn for skyddsplaceringar
under perioden januari till april 2024. I tabellen framgér det totala
antalet placeringar varav antalet barn och unga.

Skyddat boende*
Antal varddygn Antal Varav barn/ungdom

Jan-apr 2024 1877 78

*Medfoljande barn dr endast medrdknade frdn och med april mdnad utifrdn ny
lagstiftning. Innan dess var barn ej formellt placerade.
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Informationsklassning: Intern
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Dnr NAV
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Konsekvensanalys
Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) Inte tillampligt
Finansiering inom ram Inte tillampligt

(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering

Paverkar foljande Inte tillampligt
namnder /bolags kostnader

En kostnadsanalys finns att ta del av i den férdjupade
manadsuppfoljningen.

Konsekvenser for ett héllbart

samhadlle
Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa mingfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pé folkhélsa (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillampligt
inte tillimpligt)
Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Bedomning av barnens basta gors i samband med beslutsunderlag om
placering.

Beslutet skickas till

For kdannedom
Namnden for arbete och valfard

Rizana Talic Sofie Johansson
forvaltningschef avdelningschef
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Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

§53 Dnr 2023-00163

Férslag pa beslut om avaukorisation SFl studievég 1
samt starta upp motsvarande i egen regi

Namnden for arbete och vilfiards arbetsutskotts beslut

Namnden for arbete och vélfard beslutar att avauktorisera SFI, studievag
1inom auktorisationsmodellen for vuxenutbildning samt starta upp en
egen regi med inriktning SFI, studievag 1.

Bakgrund

Sedan 2017 bedriver Vaxjo kommun kommunal vuxenutbildning genom
ett auktorisationssystem med externa anordnare. Namnden for arbete
och vélfard har gett férvaltning arbete och valfard i uppdrag att bedriva
vuxenutbildning aven i egen regi. Den del som ska bedrivas i egen regi ar
SFI, studievag 1.

Auktorisationssystemet bestar av ett antal villkor som en godkand
anordnare ska uppfylla. Enligt villkor 7.2 i auktorisationssystem loper
avtal inom auktorisationssystemet tillsvidare med 180 dagars
uppsagningstid for utbildningsanordnare och for bestéllaren.

I dagslaget ar det 107 elever som laser SFI studievag 1. Fordelning ar att
87 laser hos externa anordnare och 20 elever hos Vaxjo Folkhogskola. Av
de 87 elever som laser hos anordnare har 78 last langre an 30 veckor,
vilket innebdr att ingen ersittning utgér till anordnare férran betyg
uppnas.

Det ar en nationell utmaning att elever inom SFI gor avbrott i sina
studier. Samma utmaning giller for Vaxjo kommun. Darfér behovs bade
forbyggande insatser for att forhindra avhopp, samtidigt som forskning
visar pa att intensiv sprakundervisning tillsammans med andra insatser
ger en mer gynnsam sprakutveckling (IFAU).

Utifran ovanstdende blir forslag till beslut att namnden for arbete och
valfard ger for forvaltning arbete och valfard i uppdrag att bedriva SFI,
studievag 1 samt att utbildningen ska kombineras med andra insatser
sdsom studievigledning, yrkessvenska, praktik och
arbetsmarknadskunskap.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse 2024-05-02
- Utredning Forbereda vuxenutbildning ocksé i egen regi
- Kuvalitetsrapport 2023 Vaxjoloftet vuxenutbildning

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Ndamnden for arbete och
valfards arbetsutskott
2024-05-08

Yrkanden

Suzanne Frank (M) med instimmande av Pia Philipsson (M) yrkar avslag.
Magnus P Wahlin (MP) med instimmande av Marie-Louise Gustafsson
(S) och Martin Edberg (S) yrkar pa bifall.

Beslutsordning

Ordfoérande fragar om arbetsutskottet beslutar till formén for liggande
forslag eller till forman for avslagsyrkandet fran Suzanne Frank (M).
Ordférande finner att liggande forslag antas.

Omrostning begars.

Arbetsutskottet godkanner foljande beslutsordning

Ja-rost for bifall

Nej-forst for avslag

Med 3 ja-roster mot 2 nej-roster beslutar arbetsutskottet i enlighet med
liggande forslag.

Omrostningsresultat
Ledamot Ersattare Ja-rost | Nej- Avstar
rost
Martin Edberg (S) Ja
Magnus P Wahlin (MP) Ja
Suzanne Frank (M) Nej
Marie-Louise Gustafsson (S) Ja
Pia Philipsson (M) Nej
Summa 3 2
Beslutet skickas till
For dtgdrd
forvaltningschef

avdelningschef arbete och ldrande

For kdnnedom

enhetschef och rektor komvux

enhetschef insats och matchning

anordnare inom kommunal vuxenutbildning i Vaxjo kommun

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Karolina Rydh

Avdelningschef, arbete och ldrande Namnden for arbete och valfard

Beslut om att avauktorisera SFl, studievag 1 samt
starta upp i egen regi med inriktning SFl, studievag 1

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar att avauktorisera SFI, studievag
1inom auktorisationsmodellen for vuxenutbildning samt starta upp en
egen regi med inriktning SFI, studievag 1.

Bakgrund

Sedan 2017 bedriver Vaxjo kommun kommunal vuxenutbildning genom
ett auktorisationssystem med externa anordnare. Namnden for arbete
och vélfard har gett férvaltning arbete och valfard i uppdrag att bedriva
vuxenutbildning dven i egen regi. Den del som ska bedrivas i egen regi ar
SFI, studievag 1.

Auktorisationssystemet bestdr av ett antal villkor som en godkand
anordnare ska uppfylla. Enligt villkor 7.2 i auktorisationssystem loper
avtal inom auktorisationssystemet tillsvidare med 180 dagars
uppsagningstid for utbildningsanordnare och for bestéllaren.

I dagslaget ar det 107 elever som laser SFI studievag 1. Fordelning ar att
87 laser hos externa anordnare och 20 elever hos Vaxjo Folkhogskola. Av
de 87 elever som laser hos anordnare har 78 last langre an 30 veckor,
vilket innebdr att ingen ersittning utgér till anordnare férran betyg
uppnas.

Det ar en nationell utmaning att elever inom SFI gor avbrott i sina
studier. Samma utmaning galler fér Vaxjo kommun. Darfor behovs bade
forbyggande insatser for att forhindra avhopp, samtidigt som forskning
visar pa att intensiv sprakundervisning tillsammans med andra insatser
ger en mer gynnsam sprakutveckling (IFAU).

Utifran ovanstdende blir forslag till beslut att namnden for arbete och
valfard ger for forvaltning arbete och valfard i uppdrag att bedriva SFI,
studievag 1 samt att utbildningen ska kombineras med andra insatser
sdsom studievagledning, yrkessvenska, praktik och
arbetsmarknadskunskap.

Sammanfattning

Namnden Arbete och vélfard har gett férvaltningen arbete och valfard i
uppdrag att bedriva vuxenutbildning i egen regi. Den egna regin ska
besta av det som inom kommunal vuxenutbildning kallas for Svenska for
invandrare (SFI), studievag 1.

Forvaltningen for arbete och valfard 1(7)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post katarina.bodin@vaxjo.se
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Enligt kursplan for kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
(Skolverket, 2024) bestar utbildning av tre olika studievagar 1, 2 och 3
samt fyra olika kurser, A, B, C och D. Studievag 1 vander sig till individer
med mycket kort studiebakgrund, med 0-5 4r i skola. Studievidgarna
indikerar vilken ingdngskurs och processionstakt som ar lamplig. Det ar
genom vagledningssamtal med studie- och yrkesvagledare som
bedémningen gors kring vilken studievag som ar lamplig.
Betygskriterierna for en kurs dr desamma oavsett studievag.

Vaxjo kommun har sedan 2017 auktorisation som system for kommunal
vuxenutbildning. Det innebér att varje utbildningsanordnare som
uppfyller de krav som anges i auktorisationsvillkoren for kommunal
vuxenutbildning godkdnns som utbildningsanordnare och darmed kan
bedriva vuxenutbildning. Det finns idag tolv anordnare som
auktoriserade utbildningsanordnare i Vaxjo kommun: a) Arena
utbildning AB, b) Everystep, c) Folkuniversitetet, d) Hermods, €) Lernia,
f) Medlearn, g) Merit AB, h) Everystep i) Montico, j) NTI, k) Vaxjo Fria
Fordon, 1) Vaxjo Fria vuxenutbildning, m) Academy of Jobs and Education
AB.

Av dessa utbildningsanordnare bedriver foljande SFI: a)
Folkuniversitetet, b) Hermods, ¢) Merit, d) Montico och e) Academy of
Jobs and Education AB (ej auktoriserad efter 19 maj 2024).

Inom Vaxjo kommuns vuxenutbildning finns det tre olika studieformer
att vélja mellan och dessa ar skolforlagd utbildning, distansstudier och
larlingsutbildning.

- Skolférlagd utbildning innebér att eleven studerar i en
utbildningslokal med lararledd undervisning.

- Distansstudier innebdr att elever och larare ar dtskilda i rum och
tid. Undervisningen sker genom anviandande av informations-
och kommunikationsteknik. Vid forekommande inslag av frivillig
skolforlagd undervisning eller enstaka obligatoriska tréffar,
definieras dven det som distansundervisning.

- Larlingsstudier innebar att eleven kan gé kurser, eller delar av
kurser, pa en eller flera arbetsplatser. Kunskapskraven for
larlingsutbildning dr de samma som motsvarande utbildning som
bedrivs i skolmiljo eller inom gymnasieskolan.

Studievag 1 bedrivs alltid skolforlagd, till skillnad fran studievig 2 och 3
dar distans finns som alternativ.

I mars 2024 laste 87 elever studieviag hos ndgon av de auktoriserade
anordnarna. 20 elever laser hos Vaxjo folkhogskola. Vaxjo Folkhogskola
har aviserat att de efter 2024 troligen inte kommer bedriva kurser inom
SFI.

Ersattning enligt auktorisationssystemet
Enligt prislista Vaxjoloftet vuxenutbildning frdn och 1juli 2023 ar
ersattningen till anordnare resultatbaserad. Det innebér att for de
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anordnare som bedriver SFI betalas grundersattning ut per forvarvad
poang eller i takt med progression. Vid godkant betyg utgér resterande
del. Ersattningen motsvarande 80 procent fordelas jamnt over 30 veckor
och resterande 20 procent erhdlls vid godkint betyg. Om en elev blir
klar med kursen senare an 30 veckor erhaller utbildningsanordnare inte
ytterligare ersattning. I april 2024 hade 78 av de 87 eleverna last langre
an 30 veckor. Det innebér anordnarna inte far ndgon grundersattning
for eleverna utan ersattning betalas ut om betyg uppnaés.

Progression och avbrott
Under 2023 gjorde forvaltningen arbete och vilfard en utredning kring
vilka delar av vuxenbildning som Vaxjo kommun ska bedriva.

Utredningen slog fast att nationellt ar det vanligt forkommande med
kursavbrott inom SFI. Inom utredningen gjordes intervjuer med
huvudman dar det framkom att dven Vaxjo kommun har samma
utmaning. Det finns ocksa ett monster kring att avbrott pa kurs sker
mer frekvent sommarmanaderna och samma personer soker sig tillbaka
till kursen. Det fanns ocksé en uppfattning hos respondenterna att vissa
avbrott kan vara sé kallat "positiva avbrott”, vilket kan innebdr att elev
har fatt arbete. Andra orsaker till avbrott kan vara bristande motivation i
studier eller pa personliga omstandigheter.

I vuxenutbildningens kvalitetsrapport for 2023 beskrivs
forbattringsomraden for utbildningsanordnare med fokus pé att starka
det forebyggande arbetet och motverka F-betyg och studieavbrott. For
huvudmannen identifieras fyra utvecklingsomraden som prioriterade
med fokus pa okad méaluppfyllelse av de nationella och de kommunala
riktningsmaélen:

1. Forbattra uppfoljningen av studieavbrott och betygsresultat for
okad maluppfyllelse.

2. Stirka samarbetet med arbetsmarknad och externa aktorer for
starkt traffsakerhet kring regionens behov av
kompetensforsorjning och 6kad maluppfyllelse

3. Starka det teambaserade arbetssittet inom avdelningen for okat
fokus pa den vi ar till fér samt for kortare vagar till etablering.

4. Starka vagledning for fler elever i ratt utbildning, for minskat
antal studieavbrott och for att fler elever ska na sina
utbildningsmal.

SFI - studieresultat, avbrott och avslut

Nar det giller maluppfyllelse inom SFI framgar av 2022 ars
kvalitetsrapport (Dnr NAV /2022) f6r uppfoljning av vuxenutbildningen
att tva av fem olika forbattringsomraden som identifieras for
huvudmannen handlar om 6kad maluppfyllelse i studier och lyfter
sarskilt fram studieavbrott och elever som inte nér sina utbildningsmal
samt 1dg méluppfyllelse for atersokande inom SFI. Studieresultat for SFI

3(7)




Arende
Dnr NAV 2023-00163
2024-05-02

pa nationella prov 2022 inom samtliga kurser visar pa att det ar fler som
inte uppnar malen pa nationellt prov i Vaxjé kommun &n i riket totalt:

30%
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Kurs B Kurs C Kurs D

B Viaxjo Kommun M Riket totalt

1 Diagrammet redovisar andelen kursdeltagare pd SFI som ej uppndtt mdlen pd nationella
prov 2022. SCB/Skolverket

Prognos antalet asylsokande 2024-2026

Enligt (Migrationsverket, 2024) sokte cirka 12 500 personer asyl i Sverige
2023, vilket ar en minskning jamfort med aret innan. Det innebdr att
Sveriges andel av det totala antalet asylansokningar i EU+ fortsatte att
minska under 2023. Mot bakgrund av detta justerar Migrationsverket
ned planeringsantagandet for antalet asylsokande ytterligare fran 13 000
till cirka 12 000 per ar for 2024-2026, exklusive tillkommande ukrainska
asylansokningar efter att det tillfalliga skyddet l6per ut.

Villkor i auktorisationssystemet

Som tidigare ndmnts bedrivs vuxenutbildning i Vaxjo kommun genom
ett auktorisationssystem. Auktorisationssystemet bestar av ett antal
villkor som anordnare maste uppfylla for att fa bedriva vuxenutbildning.
Villkoren reglerar dven avtalstid och uppsagning.

Av villkor 7.2 framgar foljande:

"Avtalet borjar gdlla frdn och med att den sista av parterna
undertecknat avtalet, dock tidigast frdn 20210701. Avtalet l6per
tillsvidare med 180 dagars uppsdgningstid for
utbildningsanordnaren och for bestdllaren. Uppsdgningen ska
vara skriftlig. Uppsdgning anses ha gjorts skriftligen dd e-post
avsdnts till de som har angetts under kontaktpersoner eller de som
under avtalstiden har ersatt ovan angivna."

Bedomning

[ rapport av IFAU (2020) utvarderas en insats vars mal ar att hoja
sysselsattningen for nyanldnda lagutbildade flyktingar. Insats bedrevs av
Goteborgs Stad under 2017-2019 och bestod av tre huvudsakliga
komponenter; intensiv sprakundervisning, arbetspraktik med
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handledare och matchning till arbetsplats. Arbetslivet i form av olika
arbetsgivare var med i utformandet och gemenforandet av insatsen.
Utvarderingen byggde pa att ett randomiserat experiment dar 70 av 140
individer fick erbjudande om att delta. Resultat visade att de som deltog
hade i genomsnitt 15 procentenheter hogre sysselsittning under det
forsta aret efter insatsen.

Ett av mdl med insatsen ar att deltagarna ska genomga mer intensiv
sprakundervisning under den forsta tiden som de skrivits in i
Arbetsformedlingens etableringsprogram. Deltagarna forvantades delta i
undervisning pa heltid under insatsen forsta tre manader. For att mota
deltagarnas behov gjordes en uppdelning i mindre grupper utifran de
sprakkunskaper som individerna hade nir de gick in i insatsen. SFI
kombinerades med yrkessvenska eftersom deltagarna skulle starta en
arbetspraktik efter fyra manader. Utover sprakundervisning gick
deltagarna ocksa kurser i samhéllsintroduktion, service och bemdtande,
arbetsintroduktion, boskola samt introduktionskurser i matematik och
IT. Alla dessa gavs pé svenska. Efter de tre inledande manaderna
fortsatte deltagarna lasa SFI tva av fem dagar per vecka. Efter praktiken
uppmanas deltagarna att fortsatta SFI-undervisningen tills de nar niva C
eller D, vilket ar kravet for att komma in pa svenska utbildningar pa
grundliaggande niva.

I rapporten resonerar forskarna om insatsen kan anses som dyr att
bedriva och gor jamforelse med Arbetsformedlingens tjanst Stod och
matchning (STOM) och arbetsmarknadsutbildningar som
Arbetsformedlingen bedriver. Insatsen som Goteborg Stad bedrev
uppskattas att kosta 27 tkr per deltagare under 12 manader. Medan
STOM uppskattades kostade ca 18 tkr for varje tremanadersperiod.
Medan en arbetsmarknadsutbildning kunde kosta mellan 60 och105 tkr
per deltagare.

Inom foérvaltningen arbete och valfard finns insatser och personella
resurser som arbetar med mélgruppen som kort utbildningsbakgrund
eller som har svarigheter att lara sig svenska. Inom enheten Insats &
matchning finns tva tjinster som legitimerade larare. Det finns ocksa ett
tiotal tjanster arbetsmarknadshandlaggare som arbetar med olika
insatser for individer som uppbéar ekonomiskt bistdnd men dven for
andra malgrupper sdsom unga som ar arbetssokande, unga som vill
bryta en kriminell tillvaro samt insatser for individer med olika
funktionsvariationer. Inom forvaltningen finns dven insatsen
Sambhallsorientering.

For att skapa en liknade insats som Goteborgs stad kan en del av
befintliga personella resurser och lokaler anviandas. Om scenariot ar att
cirka 70 individer kommer fortsitta inom SFI, studievag 1 och att i varje
grupp gar ca 15 elever kommer det behdvas 5,0 tjanster som bedriver
och planerar undervisning. En av dessa tjanster kan tackas av de redan
befintliga tjdnsterna inom Insats och matchning.

5(7)
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Nar det galler lokaler sa kommer befintliga lokaler anvands sa mycket
som mdjligt men det kan finnas behov av att hyra av andra lokaler inom
Vaxjo kommun.

Nar det giller rektor for den egna regin sd bor detta skiljas fran
rektorsuppdraget inom auktorisationssystemet. Darav behovet av en
rektor pa deltid.

Konsekvensanalys for uppstart 2024
Ekonomiska konsekvenser

Total kostnad (tkr) 335 tkr

- 1,0 larartjanst - 200 tkr

- Hyra av lokaler - Befintliga lokaler
- 0,5 rektorstjanst - 135 tkr
Finansiering inom ram Ja

(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering

Paverkar f6ljande Nej
namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett hallbart

sambhalle
Paverkan pa miljon (ja/inte Nej
tillampligt)
Paverkan p& mangfald (ja/inte | Ja
tillampligt)
Paverkan pa folkhélsa (ja/inte | Ja
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ |Ja
inte tillampligt)
Paverkan pa barn (ja/inte ja
tillampligt)

Tidplan

Nedan foljer en 6vergripande tidplan for nér undervisningen kan starta
upp. | villkoren framgar ar det ar 180 dagars 0msesidig uppsagningstid.
Om ndgon av anordnarna 6nskar att avsluta tidigare, finns ocksa
mojlighet att starta upp tidigare. Det foresatter dock att larare har
hunnit rekryteras, att lokaler finns tillgingliga, att det pedagogiska
upplagget ar klart samt resterande insatser ar pa plats.

1juni 2024 - avtal siags upp

Under perioden 1 juni till 30 november 2024 gors rekryteringar,
lokaloversyn och planering av verksamhet. Vagledningssamtal med
elever och overlamningar av nuvarande anordnare. Pedagogiskt upplagg
av undervisning och av kompletterande insatser tas fram.

1 december 2024 - senaste datum som utbildning startas upp
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Beslutsunderlag
- Utredning; Forbered vuxenutbildning ocksa i egen regi.
- Kvalitetsrapport 2023 - Vaxjoloftet vuxenutbildningen,
D-nr 2023-00091

Beslutet skickas till

For dtgdrd

Forvaltningschef

Avdelningschef for arbete och larande

For kdnnedom

Enhetschef och rektor komvux

Enhetschef insats och matchning

Anordnare inom kommunal vuxenutbildning i Vaxjo kommun

Rizana Talic Karolina Rydh
Forvaltningschef Avdelningschef arbete och larande

7(7)
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Katarina Bodin

F('jrvalmingss ekreterare Namnden for arbete och valfard

Information om barnens basta galler

Forslag till beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Enhetschef Magnus Wibert informerar om arbetsmetoden barnens
basta galler i Kronoberg lan.

Forvaltningen for arbete och vélfard 1(1)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post katarina.bodin@vaxjo.se
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§ 54 Dnr 2024-00007
6vrigt

Namnden for arbete och valfards arbetsutskotts beslut

Namnden for arbete och vélfards arbetsutskott noterar att inget ovrigt
kom upp.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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